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4. 7. A tanuldk fizikai dllapotdnak méréséhez sziikséges modszerek

III. Kotet
Szakmai program

1. Alapelvek, célok
2. A szakmai tantargyak rendszere, kovetelménye

I. kotet
Nevelési Program

1. Bevezeto
1.1. Intézményvezetoi bevezetd

A kozoktatdsrdl szolé 1993. évi (LXXIX.) torvény 2006. évi (LXVIIL.) szamd moédositasanak
44-48. paragrafusa irja eld az iskolak szdmara a pedagdgiai program készitését, elfogadasat
€s nyilvanossdgra hozataldit. E program egy mérce, olyan alapdokumentum, melyhez
viszonyitva a fenntarté (a program elfogaddsa utdn) méri az iskola teljesitményét. Ez az
alapja a elvdrdsoknak és a fejlesztési tdmogatdsoknak. Olyan dokumentum, amely
tdjékoztatja az iskola haszndlgjat (sziildt €s a tanuldt), hogy milyen iskoldzédst remélhet az,
aki ebbe az iskoldba iratkozik be. Tdjékoztatja a munkdba all6 pedagdgust is arrél, hogy
ebben az iskoldban milyen irdnyultsagu és az altaldanostol eltérd nevelés-oktatas folyik.

Egyben dllasfoglaldsra is készteti a neveldt, hogy fel tudja-e, illetve fel akarja —e véllalni
azon értékeknek a terjesztését, kozvetitését, melyet az iskola meghirdetett.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

- az iskolaban foly6 nevelés céljait,
- az iskoldban foly6 oktatds céljait,
- aziskola kerettantervre épiild helyi tantervét, ezen beliil:
e azegyes évfolyamok éraszdmait,
e az egyes évfolyamokon tanitott tantargyakat és ezek 6raszdmat,
e akotelezd és vdlaszthat6 tandrai foglalkozasok korét,
e aziskola specidlis tevékenységét,
e akovetelményrendszert,
- az iskola altal képviselt mindséget, a mindségbiztositas €s fejlesztés rendszerét,
- az iskola magasabb évfolyamaba Iépésének feltételeit,
- az iskolai beszdmoltatds, az ismeretek szdmonkérésének formdit és kdvetelményeit,
- atanuldk tudédsanak, értékelésének és mindsitésének maodjait,
- aziskolai élet és kozosség fejleszto feladatait €s rendszerét, személyiség fejlesztést,
- a tehetség, a képesség kibontakoztatdsat, a szocidlis hétranyok, a beilleszkedési és
magatartdsi, tanuldsi nehézségek enyhitését, lekiizdését segito tevékenységeket,
- az iskola strukturdjét, irdnyitasi és informdcids rendszerét,
- az objektum targyi és személyi feltételeit,
- aziskola rendelkezésére all6 pénziigyi forrdsokat,
- afejlesztési irdnyokat,
- e program keretei kozott tdjékoztatdst kell adni arrdl az egyezségrol, amely az iskola
stilusat, metodik4jat illetéen kialakult és hagyomdnyozddott a neveldk, a sziilok és a
gyerekek kozott.
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A pedagdgiai program megalkotdsaval idedlis €s redlis képet kivanunk adni az iskola neveld,
oktat6, képzo célkitlizéseirdl, pedagdgiai elveirdl, torekvéseirdl.

1.3.Az int€ézmény adatai

Az intézmény neve:

EVENTUS Uzleti és Miivészeti Kozépiskola, Szakiskola, Alapfokd
Miivészetoktatasi Intézmény és Kollégium

Székhelye: 3300 Eger, Servita ut 28.
Telephelyei: 3300 Eger, Cifrakapu tér 4.
Cifrakapu tér 24.
Leanyka ut 1/a. és 1/b.
Az intézmény fenntartdja:
EVENTUS Uzleti Tudoményok Szakképzd Iskoldért Alapitvany
Székhelye: 3300 Eger, Servita tt 28.
Beosztasa: kozhasznu szervezet

Nyilvéntartasi szdma: 60 014/1995/20.

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Heves Megyei Onkorményzat Fjegyzdje
3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9.

Az intézmény nyilvantartasi, miikodési és egyéb oktatassal kapcsolatos engedélyeinek
szama:

Nyilvantartasi szam: 4/1997. Heves Megye Fojegyzdje

Miukodési engedély szdma: 215/1997. Heves Megye Fojegyzdje

Kozoktatdsi megdllapodés: 1995. Heves Megye Onkormanyzata

Oktatdsi Minisztérium nyilvantartdsi szama: 031 631

Nyelvvizsga hely szama: BME nyelvvizsgahely
Az intézmény egységei:

Gimnéziumi képzés 9-13. évfolyam
Szakképzo Iskola (Szakkodzépiskola és Szakiskola)

Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény

Kollégium (externétus)



Az intézményegységek tagozatai:

Erettségire felkészit:
- 7-12. évfolyamos gimnizium
- 9-13. évfolyamos szakkodzépiskola

Szakképzo Iskola:

- Alkalmazott mivészet €s design
- Eurdpai Integraciés Uzleti

Az intézményi egységek évfolyamainak szdma:

- érettségire felkészitd 9 — 13. évfolyam

- szakiskola 11 —12. évfolyam

- érettségi utdni szakképzés 13 — 14. évfolyam

- felndtt, esti szakképzés 11 -12.; 13 — 14. évfolyam
- alapfoku miivészeti intézmény 1 —12. évfolyam

1.4 Jogszabalyi hattér
- 1993. évi (2006. évi mddositas) LXXIX. torvény a kozoktatdsrol

- A NAT bevezetésérdl és mddositasardl rendelkezd kormanyrendelet

- A tobbszor moédositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési - oktatasi
intézmények mitkodésérol

- Az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatdnak kiadasarol

- 40/2005. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

- 9/2007 (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervekrol

- Rendelet a kerettantervek kiadasardl, bevezetésérol €s alkalmazasarol szold 9/2007.
(IX. 21.) OM rendelet modositasardl, és a tankonyvvé nyilvanitas, a tankOnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvelldtds szabdlyozdsdnak egyes kérdéseirdl

- A 2001. évi XXXVII. torvény a tankonyvpiac rendjérol

- 5/1998. (II. 17.) MM rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankonyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

- 26/1997 (VII. 15.) MKM rendelet a két tanitdsi nyelvli oktatdsrél, modositotta a
8/2001.
o (II1. 9.) OM rendelet

- A Kormany 166/2000. (IX. 29.) Korm. rendelete az idegennyelv-tuddst igazolo
allamilag elismert nyelvvizsgdztatds rendjérél és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokrdl szolo
71/1998.

o) (IV. 8.) Korm. rendelet modositasardl

- 277/1977. (X1I. 22.) Korm. rendelet a tovabbképzésrdl

- 1993. évi XXVI. torvény 2006. évi modositasa a szakképzésrol



- 12/2007. évi OM rendelet
- 11/2007. évi OM rendelet

- 26/2001. (VIL. 27.) OM rendelete a szakmai vizsgdztatds altalanos szabdlyairdl és
eljarasi rendjérol

- 22/2003. (VII. 11.) OM rendelet és a 10/2007. évi rendelet az Orszdgos Képzési
Jegyz€krdl és az ipari és kereskedelmi szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl
sz616 18/1995. (VI. 6.) IKM rendelet modositasarol

- 17/2006. évi rendelet a kozoktatasi intézmények elhelyezésérdl

- 1/2007. és a 17/2007. szdmt OM rendeletek a mindségbiztositasrol

- A felndttképzésrol sz616 2001. évi tv. €s annak modositasa

- Az Alapité Okirat

2. Az iskola 6nmeghatarozasa
2.1. Helyzetelemzés

Az EVENTUS Uzleti Tudomdnyok Szakképzd Iskola Eger Megyei Jogi Viros jegyzéije
70.221./1994. szamu nyilvantartasi engedélye alapjdn kezdte meg mukodését. A feliigyeleti
szerv valtozdsa miatt Heves Megye Fojegyzdje tevékenységét 215/1997. szamon engedélyezte.
Az intézmény tobb célu intézmény: szakkozépiskola, szakiskola, alapfoku muvészetoktatdsi
intézmény, kollégium.

Az iskola feladata a nevelés, nevelés értékkozvetitd tevékenység. Tehdt az iskola feladata az,
hogy értékeket, pozitiv értékeket kdzvetitsen az Ot igénybe vevd megrendelOk, hasznélok felé. A
hatékony nevelés a kozvetitett értékeket mas-mds formaban tudja reprodukdlni a befogado6tol
fiiggden mds-mas minOségben, magasabb szinten, magasabb mindségben. Vagyis a j6 iskola
nem csak értékeket kozvetit, hanem értékeket is teremt.

Nem mindegy, hogy az iskola milyen értékeke kozvetitése mellett kotelezi el magat. Ugyanis a
kozvetitett értékek meghatirozéak a befogad6 korosztily értékrendjében, tobb korosztly
tekintetében is. A mi iskoldnk is értékeket kivan kozvetiteni, olyan ért€ékeket, melyek az ifju
nemzedéket alkalmassd teszik arra, hogy megfeleljenek az eljovendd kor kihivdsainak,
elvarasainak. Ezt a korszerii értékkozvetité és teremtd nevel tevékenységet KONSTRUKTIV
ELETVEZETESRE nevelésnek nevezziik.

A Konstruktiv életvezetésben olyan életvitelt értiink, amely:

- szocidlisan értékes

- egyénileg eredményes

- Dbiztositja és feltételezi az egyén 6nallosdgat, ontevékenységét

- alkotd, fejlesztd gondolkoddst jelent

- jelenti, hogy az egyén nem passziv eszkoze, hanem aktiv része a tarsadalmi
folyamatoknak

- sokoldalu és tovabbfejleszthetd ismeretet és alkalmazkodo képességet jelent

- Dbiztositja, hogy az egyén sokféle, véltozatos és hatékony formdban tud
kapcsolddni a kozosséghez, novelni annak értékét

- alkalmassd teszi az egyént arra, hogy ismereteit tovdbb fejlessze olyan formaban
is, hogy tudjon 6nélléan ismerethez jutni.
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Ezen személyiségbeli komponensek kialakitdsdhoz az egyes képzési formdkban olyan
minOségi kategoridkat fogalmazzunk, melyek teljesiilése folytan az adott fiatal képes lesz
arra, hogy az életét — legaldbb az altala valasztott munka vagy érdeklddési teriileten — sajat
maga irdnyitja. Az 6t ér6 folyamatoknak ne szenvedd alanya, hanem befolydsolgja, alakitoja
legyen.

Ennek érdekében fogalmazzuk meg {6 célkitlizéseinket, mindségi kritériumainkat.:

Arra kell torekedniink, hogy didkjaink becsiiljék meg az emberi értékeket és tudjanak
értékteremto é€letet €lni, mas emberek, mas népek és kultirak elfogadasara, befogadasdra is
képesek legyenek.

Mindenkinek biztositanunk kell az esélyegyenlOséget és azt, hogy még a leggyengébb
tanulénak is legyen sikerélménye. Ezt csak differencidlt foglalkozdsok megszervezésével,
onéllosagra neveléssel, a legijabb mddszerek alkalmazasaval valdsithatjuk meg.

Torekedjiink arra, hogy a tanulékban kialakuljanak az aktiv kezdeményezd
személyiségjegyek, a szintetizdlds, a problémamegoldds, az Ontanulds képességei, a
tovabbképzés és az informacidszerzés igénye.

A 6 évfolyamos gimndziumi képzésben el kell érni, hogy a végzos tanuldk szakiranyu
felséfoki tanulmédnyokat folytassanak, 50%-uk pedig intézményiinkben folytathassa
tanulmanyait.

A szakkozépiskolai képzésben torekedni kell arra, hogy a végzds tanuldk legalabb 30%-a
fels@oktatasban tovabbtanuljon, 50%-a a szakmaban el tudjon helyezkedni.

A felkésziilt neveld kollektiva az életben 1év0é kozoktatdsi torvény alapjan a NAT és a
kerettanterv kovetelményeivel Osszhangban létrehozott helyi tantervén keresztiil kiemelt
szerepet szén az aldbbi teriiletek fejlesztésére:

- anyanyelv és irodalom

- szamitdstechnikai ismeretek

- €16 idegen nyelv (angol, német)
- matematika

- testnevelés és sport

- az onmuvelés igénye

- vizudlis ismeretek

A szakmai képzés nyujtson a tanuldknak korszerli szakmai ismeretet, valamint specidlis
szaktudast a szakmai miiveltséghez, a szakmai tevékenység ellatasahoz.

Alapozza meg és fejlesszen ki a tanul6kban olyan hasznosithaté szakmai tudast, amelynek
birtokaban képesek szakteriiletiikon a technikai, technoldgiai fejlodésbdl adédo véltozo,
novekvo szakmai kovetelményeknek eleget tenni.

A szakiskolai képzésben folyé munkénk akkor lesz eredményes, ha a tanuldk legaldbb 70%-a
sikeres alapmiiveltségi vizsgat tesz, alkalmassd vdlik a késébbiekben a szakmai targyak
tanuldsdra, megfeleld alloképességet szerez a fizikai munkavégzéshez, a személyiség- €s
képességfejlesztés teriiletén mérhetd, ellendrizhetd eredményeket ér el.

Az iskola feladata — a sziilokkel 6sszhangban — a tanuldk test-lelki fejlettségének, fizikai
alloképességének novelése. Legyen kiemelt feladat a sport megteremtése.

Az iskola bazisa kell, hogy legyen a szakmai képzés megalapozasahoz.

- Ennek érdekében a tanmiihelyek felszereltségét az 1j EU eldirdsokkal is megfelelden kell
kialakitanti, illetve fejleszteni.

- Ki kell alakitani a kiilsé gyakorlati cégekkel a megfeleld egyiittmiikodést és ennek
rendszerét, hogy a tanul6k szamat a piaci elvarasoknak megfelelden sajatitsak el.
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2.2. Az iskoldban folyd nevelo-oktat6 munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai

2.2.1. Alapelvek, célok

Intézménylink megalapitdsa O6ta folyamatosan alakitotta arculatat, csiszolta pedagdgiai
programjat. Alapvetd feladatdnak mindvégig a pedagdgiai munka mindségének fejlesztését, a
magas foki szakmai igényességet tekintette.

Olyan alkot6 szellemi miihely, ahol:

- szakmailag jol felkésziilt, megujulni képes, nyitott, tanuld centrikus tantestiilet
innovativ, alkoté6 tipusu tandregyéniségek egyiittese, akik képesek ideoldgiai, eszmei és politikai
eseményeket, dramlatokat targyilagosan, vildgnézetileg el nem kotelezett médon lattatni;

- dltalanosan miivelt, tovdbbtanuldsra képes, elsdsorban miivészeti, értelmiségi pdlyara
alkalmas, érdeklddd, egyiittmikodni tudd, fegyelmezett, egyenes, Oszinte, tisztelettudo
tanul6ifjisiagot nevel.

Legfontosabb alapelveink tehat:

- az értékkozvetités és értékteremtés
- a mindségre valo torekvés, az eredményesség és a versenyszellem kialakitdsa
- a folyamatos megujulés és ttkeresés
- tanitvdnyaink nem puszta tdrgyai, hanem alanyai is a nevelésnek (de sziikséges az
utmutatds, a segitség, ha elbizonytalanodnak)
- jO0 iskolai légkor megteremtése (egylittmiikddés, tisztelet, tolerancia, humanum,
fegyelem, derti, sziil6i kontroll).
Nevelési koncepcionk szorosan Osszefonddik képzési programunkkal, €s a kovetkezo alapelvek
hatdrozzak meg:
- a tudas - tanulds, mint ért€k: az értékek valsagat €10 vilagunkban kiilondsen fontos az
igazi értékek kozvetitése a didkok felé,
- a miiveltség szeretetére nevelés,
- a hagyomanyos humanista értékrendszer megdrzése (becsiiletesség, hazaszeretet, ...),
- a modern tarsadalomban vald boldogulashoz sziikséges értékrendszer (vallalkozé kedv,
onmegvaldsitasra torekvés, ...).
Arra toreksziink, hogy a minoségre, eredményességre valo torekvés, egészséges versenyszellem
kialakitdsa (korrektség) jellemezze iskoldnkat; hogy segitsiik a didkokat teljesitOképességiik
maximumanak nyujtdsaban, hogy ne féljenek a megmérettetéstol.
Egységes értékrendet kozvetitiink, amelynek gyakorlati alkalmazdsa
- a tanuldsban és
- a tan6rdn kiviili viselkedésben egyarant érvényesiil.
Milyen emberekké neveljiik tanitvanyainkat?
- 6ndlléan gondolkodd, cselekvd
- sokoldaldan muvelt, a tarsadalom valtozasaihoz is alkalmazkodni tudé
- a vilagra nyitott, széles érdeklddési, 1j ismereteket konnyen befogadd
- alkot6 munkdra képes, kreativ, innovativ emberekké,
akik:
- torekszenek onmaguk megismerésére, képességeik kibontakoztatdsara,
onmagukkal szemben is igényesek
- kovetkezetesek onmaguk és mdsok megitélésében
- feleldsséget véllalnak szavaikért, tetteikért
- képesek sajit érdekeiket képviselni, a modern tarsadalmi kihivasoknak
megfelelni
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- tisztességesek, 0szinték, becsiiletesek, emberségesek.
- Boldog emberekké szeretnénk nevelni tanitvdnyainkat, akik megtaldljdk a
harménidt, az egyenstlyt a munka €és a maganélet kozott.
- Legfobb érték az ember, a fejlodo, ifji személyiség.
- Legyenek képesek az ismeretek 6nall6 feldolgozasara az onképzésre
- Biztositsuk az iskola minden polgédra szdmdra a véleménynyilvénitds szabadsagét.
- Az iskola tevékenységét a haszndlok igényeinek figyelembe vételével kell
megszervezni.
- Neveldink szellemileg, erkolcsileg és fizikailag egészséges nemzedéket kivannak
nevelni.
- Az iskola tanuldin keresztiil legyen szellemi, kulturdlis és erkolcsi kisugdrzé er6 a
lakokornyezet szaméra.
- Az intézetben folyd pedagdgiai tevékenység segitése a beiskoldzasi korzet
foglalkozasszervezési innovaciojat.
- Differencidlt beiskoldzassal és differencidlt foglalkozdssal minden tanul6t
juttassunk el képességi maximumahoz.
- Legyen fontos az egyéni képességek fejlesztése.
- A neveldi magatartas legyen pozitiv példa a tanuldk eldtt.
- Biztositani kivanjuk a valldsi, vilagnézeti ismeretek tdrgyilagos és tobboldali
kozvetitését.
- Erdsiteni kivanjuk a tanuldk kotddését a nemzethez.
- Eszményeinkben olyan tanulé képe él, aki a k6zos csaladi és iskolai nevelés
eredményeképpen egyesiti magaban az aldbbi tulajdonsdgokat:
humdénus
erkolcsos
fegyelmezett
mivelt
kotelességtudo
érdekl6do, nyitott
kreativ, alkoto
becsiili a szorgalmas tanuldst, a munkét
képes a problémak érzékelésére és megolddsara
gyakorlatias
képes eligazodni a sziikebb és tdgabb kornyezetében
J6 eredmények elérésére torekszik (jatékban, munkaban, tanuldsban)
ismeri a tanulds helyes és hatékony modszereit
képes tuddsat tovabbfejleszteni és 6nallo ismereteket szerezni
tudasat folyamatosan gyarapitani, boviteni
képes az érto olvasasra, gondolatait helyesen és szabatosan tudja megfogalmazni
sz6ban és frasban
a mindennapi életben felhaszndlhat6 képességekkel rendelkezik
ismeri, tiszteli, 6vja, dpolja:
= nemzeti kultdrankat, torténelmiinket, anyanyelviinket
= atermészet, a kornyezet értékeit
* mas népek értékeit, hagyomdnyait
= az egyetemes kultira legnagyobb eredményeit
e a tdrsadalmilag elfogadott normédk szerint viselkedik az emberi és
természeti kornyezetben
e ismeri és alkalmazza a  kozosségben  éléshez  sziikséges
magatartdsformakat
e ismeri és betartja kiilonféle kozosségek (csaldd, iskola, tarsadalom)
egyiittélését biztositd szabalyokat

VV VVVVVVVVVVVVVVYY
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e jsmeri és alkalmazza az emberek kozotti érintkezés, a kommunikacid
elfogadott formadit €s modszereit

viselkedése udvarias

beszéde kulturalt

tarsaival egyiittmikodik

sziileit, neveloit, tarsait szereti és tiszteli

képes szeretetet kapni és adni

szereti hazajat

megérti, tiszteletben tartja a sajatjabol eltérd nézeteket

szellemileg és testileg egészséges, edzett

egészségesen €l

szeret sportolni, mozogni

megjelenése €s személyes kornyezete tiszta, dpolt, gondozott

az iskola torekedjék a képesség kibontakoztatdsdra, a tehetség
felfedezésére és kibontakoztatasara

A nevelo-oktato munka feladatai

A nevelOmunka célja:

Intézetiinkben az oktatds a tanulok személyiségének széleskorii fejlesztése céljabol sokrétegii és
véltozatos tevékenységrendszert kell, hogy kiépitsen. Az iskola neveljen az 5Snmegvaldsitisra

Ezért az iskola Kkell, hogy neveljen:

QA=

* >

13.

14.
15.
16.

Fogékonysagra, érdeklddésre, nyitottsigra.

A kommunikéci6 széles formaira, kiillonos tekintettel a sz€p magyar beszéd hasznélatara.
Egészséges életmddra.

Erkolesos akarati tulajdonsagokkal felvértezett ifjusdgot neveljen.

Nevelje a békére €s a megértésre a tanuldkat.

Erositse és segitse a tanulok kotodését a nemzethez ugy, hogy kozben ismerjék,
értékeljék, becsiiljék nemzeti kultirdnkat és mas népek kultdrajat.

Tiszteljék a k6zos emberi értékeket, azok anyagi és szellemi termékét.

Tudjanak értékeket alkotni és rangsorolni.

Magatartasukat jellemezze a szolidaritds és mds ember irdnti tisztelet és tolerancia.

. Torekedjenek a természettel valé harmonikus egyiittélésre.
11.
12.

Torekedjenek az audiovizudlis kornyezet érto és szelektiv hasznalatara.

Lassdk a tanuldk, hogy az egészség érték, kapjanak kelld felkészitést a karos
fiiggdségekhez vezetd szokdsok kialakuldsanak megelozéséhez.

Az iskola adjon korszerli miiveltséget minden teriileten, mind az ismeretekben, mind a
gyakorlati megvaldsitisban.

A tudés megszerzése érdekében keriiljon eldtérbe a kutatd tanulés.

A tanulas legfobb hajtéereje az alkotoképes tudas legyen.

Az iskola tegyen eleget azoknak a sziil6i elvarasoknak, hogy gyermekeik tovabbtanuldsi
tervei sikeriiljenek. Kindljon az iskola sokféle képességfejlesztd programot. Kapjon
kiemelt szerepet a nyelvi (anyanyelvi és idegen nyelvi), a testnevelés, matematika
(szamitastechnika) képességek fejlesztése. A kiemelt teriileteken, tobb szinten is
foglalkozzunk a gyerekekkel. Ezek a célok jelenjenek meg a kiegészitd
tevékenységekben, az Oraszamokban, a fakultativ o6rdkban, a szakkorok
meghirdetésében, a korrepetdldsban és a versenyeken vald részvételekben. Mind a
tehetséggondozashoz, mind a felzarkéztatdshoz az iskola biztositsa a megfeleld
feltételeket. Kiemelten kell foglalkozni a pdlyapedagdgiai feladatokkal: a
személyiségtejlesztéssel, onértékeléssel, tdjékozottsdggal, iskola- €s palyaismerettel.



-12 -

A célok megvalésitasat szolgalo tennivalok, feladatok sora:

1.

2.

Biztositanunk kell a tanuldshoz sziikséges feltételeket mind targyi, mind személyi, mind
tartalmi vonatkozdsban.

Az egészségnevelés, az egészségmegOrzés terén fontos feladat az életkornak megfeleld
szexuadlis, kulturdlis felvildgosité munka. Minden tanuléban taldljuk meg az értéket!
Minden tanul6 izlelje meg a sikert tarsai, sziilei és nevel6i korén tul a tantervi
kovetelményeken a képességek mind szélesebb korében. A tanuldkat a siker esélyével
készitsiik fel életpalydjukra.

Fontos feladat a tanul6k tanuldsi szinvonaldnak fejlesztése.

A célok megvaldsitdsa érdekében ismeretbovitd, képességfejlesztd és felzarkoztatod
foglalkozasok, megszervezésére van sziikség. Ezek formai:

- Tantargyak emelt 6raszamban torténd tanitasa

- Fakultativ 6rdk

- Szakkorok szervezése

- Onképz6 korok szervezése

- Az iskola felszerelései és berendezései segits€k a tanuldok szellemi és testi
fejlodését. A tornaterem, az iskolai konyvtar, szamitégépes termek tanéran kiviili
igénybevételére neveldi feliigyeletet biztositunk.

- A tanulok képességeinek differencidlt fejlesztése érdekében alkalmazzuk a
differencialt beiskoldzést, a nivocsoportokban torténd tevékenykedtetést és a
felzarkoztaté foglalkozdsok szervezésének modszerét.

- Az osztalyoz6 vizsgédra utalt tanuldk folyamatos tandri konzulticiét vehetnek
igénybe eredményes tovabbhaladasuk érdekében.

- A tanulok esélyegyenlOségét a differencidlt foglalkozdsok mellett egyéni
bandsmoddal is segiteni kivanjuk, kiilonos tekintettel a hétrdnyos, szocidlis és
kulturdlis kornyezetbdl érkezd tanuldk esetében.

- Kiemelt szerepet kap a nyelvi, a testi €s a matematikai miiveltség fejlesztése.

- Fontos feladata az iskoldnak, hogy a tanuldkat felkészitse arra, hogy képesek
legyenek tovabbi ismeret megszerzésére, 6ndllo feldolgozasara és tovabbitasara.

- Neveljiik tanuldinkat arra, hogy munkdjukban torekedjenek minél nagyobb
onallésagra az egyiittmikodésben, a nyitottsagra.

A megfogalmazott feladatok teljesitésének eszkozei és eljarasai:

Az iskoldban folyé neveld-oktat6 munka feladata, hogy lehetdleg teljes személyiséget,
megfeleld ismerettel rendelkezd és tartalmas életet €lni kivand embert neveljen. Ennek eszkozei
elsdsorban az ismeretszerzés terén a tandrai foglalkozdsok, a nevelési célok megvaldsitasat
segitik azok a pedagdgiai eljardsok €s modszerek, amelyek a személyiségfejlesztésre irdnyulnak.

Nevelési médszereinket alapvetéen két csoportra osztjuk:

1.

2.

Kozvetlen, vagy direkt mddszerek, melyek alkalmazdsa sordn a neveld kozvetleniil
személyes kapcsolata révén hat a tanuldra.

Kozvetett, vagy indirekt mddszerek, melyek sordn a neveldi hatds attételesen a tanuloi
kozosségen keresztiil érvényesiil.

Iskolank altal alkalmazott kozvetlen és kozvetett eljarasok rendszere a kovetkezo:

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek

1. Szokésok kialakitasat - Kovetés A tanul6i kozosség
célzo, beidegzd - Gyakoroltatds tevékenységének
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modszerek - Segitségadas megszervezése.
- Ellendrzés Koz6s (kozelebbi vagy
- Osztonzés tavolabbi) célok kitiizése
elfogadtatésa.
Hagyomanyok kialakitdsa
Kovetelés
Ellendrzés
Osztonzés
2. Magatartasi Elbeszélés A neveld részvétele a
modellek be- Tények és jelenségek tanul6i k6zosség
mutatdsa, bemutatdsa tevékenységében.
Kozvetitése Mialkotasok bemutatdsa A kovetend6 egyéni és
A neveld személyes csoportos mintak ki-
példamutatdsa emelése a kozosségi
életbol.
3. Tudatositas (meg- magyarazat, beszélgetés A felvilagositdsa a
gy0z€s kialakitasa) a tanuldk 6nallé elemzd betartandé magatartdsi
munkdja normdékrdl. Vita.
2.2.3. Eszkoz- és eljdardsrendszer

A személyiségfejlesztés legfontosabb szinterei:

- a tanitasi orak
- a tanitdsi orédn kiviili tevékenységek.

A tanéran alkalmazott eszkozok, eljarasok:

1. hagyomanyos médszerek:
- szervezeti eljarasok segitségével
-parhuzamos osztalyokban Osszevont nyelvi csoportok tuddsszint szerint kialakitva minden
évfolyamon, ahol parhuzamos osztadlyok mitkodnek minden tanitott idegen nyelvbdl
-csoportbontds tobb tantargybol (matematika, szadmitdstechnika, idegen nyelvek,)
-iskoldn kiviil szervezett tan6rdk (Muzeum, levéltar, konyvtar, kérhdz, polgarmesteri hivatal,
utazasi iroda, szalloda, miivel6dési haz, lizemek, muterem,)
-rendhagy¢ 6rak szervezése (irodalom, anyanyelv, fizika, foldrajz, torténelem, rajz, matematika,
osztalyfonoki 6rdk) meghivott eldadok kozremiikodésével
-egyénileg alkalmazott eszk6zok, eljarasok segitségével
-prezentacidos Ordk tartdsa (minden tantdrgybol legaldabb egy pedagégus alkalmazza ezt a
modszert)
-szamitogép haszndlata a tanitdsi 6rdn (minden szaktanteremben biztositott a targyi feltétele)
-motivalés, a tanul6i aktivitds biztositdsa a tandran (tevékenykedtetés, csoportmunka) minden
tantargybo6l, minden tanéran
-differencidlas, egyéni képességek fejlesztése, felzarkoztatas - elsdsorban a kezd6 évfolyamokon
a kiilonboz6 tuddsszinttel érkezO tanuldk szintre hozdsa érdekében, de csoportdsszetételtdl
fiiggden barmely évfolyamon barmely tantargybol hatranykompenzicié vagy tehetséggondozas
céljabol.
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Kihivast jelent az iskola szdmdra a gimndziumi 6 évfolyamos képzés bevezetése, nagyobb a
felelossége is mint az idosebb korosztily esetében, ezért ezen tanuldi populdcional az ismeretek
pontosabb, kicsit aprélékosabb, tobb szemléltetés ttjan torténd kozvetitésére van sziikség.

2. Uj eljarasok, médszerek :

- projektoktatds segitségével
idegen nyelvi 6rdkon minden évfolyamon, az idegen nyelvi 6rdkon, rajz és vizudlis
kultira tantdrgyban, a hatosztdlyos képzésben minden tantdrgybdl a szaktanar dontése alapjan.

A tanéran kiviil alkalmazott eszk6zok, eljarasok:

- hagyomanyorz0 tevékenységek segitségével

tinnepségek, Apor Elemér, Pince Klub

- tehetséggondozoé foglalkozasok segitségével

érettségi  elokészitok, versenyfelkészitdk, nyelvvizsga felkészitdk, példamegoldd egyéni
foglalkozasok

- szakkorok segitségével

szaktargyi szakkorok szervezése az igényeknek megfelelden a lehetdségekhez mérten
-tanulmanyi kirdnduldsok segitségével minden osztidly évente egy kotelezd tanulmdanyi
kirdnduldson vesz részt, tovabbi kiranduldsok szervezése az osztalyfonok hatdskorébe tartozik
-szinhazlatogatdsok segitségével osztidlyonként évente legaldbb egy kozos szinhdzlitogatds
szervezése, tovabbi szinhdzi program az osztdly, a sziilok és az osztdlyfonok kozos dontése
alapjan szervezhetd

-mozildtogatasok segitségével évente egy kozos iskolamozi szervezése, igény szerint —
valamilyen eseményhez kapcsoldodva tovabbi egy szervezésére van lehetOség, az osztalyok
egyéni dontésiik alapjan kiilon is szervezhetnek

-tardk szervezésével (ODK, osztdlyszinten) hétvégi kirdnduldsok, tirdk szervezése az iskolai
ODK keretében hazai vagy kiilfoldi utak — évente egy szabadnap biztositdsa erre a célra, tovabbi
turdk osztalykeretek kozott az osztalyok egyedi dontése alapjan szervezhetdk

- kiilfoldi cserekapcsolatok szervezésével (Szlovakia, Romania, )

a kiilfoldi partnerekkel egyeztetve szervezett kiilfoldi tanulményutak, illetve a partnerek
fogaddsa eldre meghatarozott és egyeztetett idOpontban

- didk-onkormdnyzati munka segitségével

a didkok mind nagyobb csoportjdnak bevondsa a didk-Onkormdnyzat érdekképviseleti és
programszervezd munkdjaba

3. Az iskola szerkezete, miikodése

3.1. Tanuloi csoportok rendszere €s 1étszamok

Intézményi egység Tagozat Szakmacsoport Szak Kod
Gimnazium
Szakképz0 Iskola Alkalmazott Nyomdaipar Kiadvény- 01
miivészet €s szerkesztd
design
Szakkozépiskola Miivészet Alkalmazott
grafikus, kép- 02

grafikus



Szakiskola

Intézményegység
Szakképzo Iskola

Szakkozépiskola

Szakiskola
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Kis- és kézmuvesipar

Tagozat
Eurépai
Integricids
Uzleti

Szakmacsoport

Kereskedelem
marketing

Idegenforgalmi
és vendéglato

Elektronikus
grafikus,
képszerkesztd

Jaték- €és
animaciofilm
készito

Epiiletszobrisz

Dekorato6r és
kirakatrendez6

Fazekas
Kosarfono és

fonottbator
készito

Szak
Logisztikai
ligyintéz0

Marketing- €s
reklamiigyintéz6

Nemzetkozi

Szallitmanyoz4si

és logisztikai
menedzser

Kereskedelmi
szakmenedzser

Idegenforgalmi
ligyintéz0

Idegenforgalmi
technikus

Idegenforgalmi
szakmenedzser

Pincér

Vendéglatéd
elado

Falusi
vendéglato

Hazvezeto(nd)

03

04

05

06

07

08

Kéd
09

12

13

14

15

16

17

18

19



Intézményegység
Alapfoku Miivészet-
oktatasi Iskola

Intézményegység

Gimndzium

Szakképzd Iskola
Szakkozépiskola

Szakiskola
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Informatika Gazdasdgi inform. 20
Informatikus 21
Terméktervezo
muszaki menedzser- 22
asszisztens
Tagozat Szakmacsoport Szak Kod
Alkalmazott Grafika 23
muvészet €s Foto-video 24
design Kerdmia 25
Szobraszat 26
Kézmiuves 27
Festészet 28
A tanuldi létszamok alakuldsa a 2003/2004 — 2007/2008. tanévek kozotti idoszakban.
Evfolyam Tanév
2003 2004 2005 2006 2007
2004 2005 2006 2007 2008
6 évfolyamos 25
Erettségire
felkészito
4 évfolyamos
Erettségire 0 36 72 108 144
Felkészito
2 évfolyamos
szakképzd iskola 304 352 352 352 352
felnott esti képzés 80 100 150 150 150
Osszesen: 384 488 574 610 646
2 évfolyam
Szakképzd 24 96 96 96 96
Felnott esti képzés 20 100 100 100 100
Osszesen: 44 196 196 196 196
1-12. évfolyam 241 263 265 277 289

Alapfoku Miivészeti Int.
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3.2. Specialitasok, iranyvonalak képzésiinkben
3.3. Kovetelmény-rendszer

Intézményiink felsofokid tovdbbtanulasra felkészitd, tehetséggondozd iskola, ezért magas
elvardsokat tdmaszt.

Célja olyan egységes és kovetkezetes, ugyanakkor nem irredlis és teljesithetetlen
kovetelményrendszer megvaldsitdsara vald torekvés, amely szakmai igényességre, fegyelemre
€s eredményesebb munka végzésére sarkall didkot €és tanart egyardnt. Az egységes
kovetelményrendszerre valé torekvés a pedagdgusok és a tanuldk, de a sziilok szdmadra is
nélkiilozhetetlen.

A tanuldk és a neveldtestiilet irdnt tdmasztott kovetelményeket az iskola Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata, valamint az iskola Hézirendje konkrétan és részletesen tartalmazza.
Ebben a programban csak azokra a legfontosabb szempontokra utalunk, melyek az iskola
rendjének megtartdsa érdekében nélkiilozhetetlenek.

3.3.1. A tanulokkal szemben tamasztott kovetelmények

- A tanuldk els6 szdmu kotelessége a tanulds. Ebben a fontos tevékenységben igényességre €s
onéllésagra torekedjenek. Tartsdk be a Hazirend magatartds, szorgalom és viselkedéskultiraval
kapcsolatos kivdnalmait.

Ezeknek az alapvetd kovetelményeknek a betartdsaért els6sorban az osztilyfonok, de az
iskola minden pedagégusa és természetesen maguk a tanulok felelosek.

&3 "o

Igy vélhatnak az eléirdsok szokdssd, meggy6z6déssé és a legidedlisabb esetben magatartéssa.



3.3.2. A nevelotestiilettel szemben tdmasztott kovetelmények

- A tandrok magas foku tudassal rendelkezzenek a szakmai €s a neveldmunkdban egyarant.

- Igyekezzenek minél tobb pozitiv értéket kozvetiteni.

- Munkdjukban legyenek igényesek, pontosak, fegyelmezettek.

- Miikodjenek egyiitt a sziilokkel.

- Munkdjukban a gyermek centrikussig, tolerancia, egyéni banasméd, kedvezd orai 1égkor,
kovetkezetesség €s tiirelem tiikrozodjék.

- Igyekezzenek egységes kovetelményrendszert és értékelési rendszert kialakitani a szakmai
munkak6zosségeken beliil.

3.3.3. Ellenorzés és értékelés
3.3.3.1. A tanari munka értékelése

A tandri munka ellendrzésének alapvetd szintere az Oraldtogatds. Erre kompetens
személyek: az igazgatd, az igazgatOhelyettesek és a szakmai munkakozosségek vezetdi és
rendkiviili esetben az igazgat6 altal felkért kiilso szakértd. Az draldtogatasok az éves munkaterv
titemtervében meghatdrozott alapelvek és idObeosztds szerint zajlanak. A pédlyakezdd kollégak
munkdjat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és segitjiik. Szerencsés egy tandr vagy egy osztaly
tevékenységét tobb oOra tavlatdban vizsgélni.

Sziil61, osztalyfonoki, illetve tanuloi jelzésre (ha probléma mertil fel egy-egy kolléga
ordival kapcsolatban) a szakmai munkak6zosség vezetdje és az igazgaté vagy a helyettese
hosszabb folyamatban latogatja az 6rakat.

Az Oraldtogatidsokat minden esetben megbeszélés, elemzés koveti, melyben
megfogalmazddnak a latott 6ra eseményei €s hidnyossdgai; szakmai, mddszertani, pedagdgiai
tanacsok, otletek.

1. A teljesitményértékelés alapelvei:

- az értékeltek altal elfogadott normarendszer alapjdn torténjen
- az értékelést tényanyag tdmassza ald
- személyre sz616 legyen
- 0sztonzo hatdsud legyen
- afejlesztés, a korrekcio kovethetd legyen
- a munkaértékelés huménus 1égkorben torténjen

2. Célok:

- a mindségbiztositds folyamatossiga

- az Onértékelési képesség fejlesztése

- aszakmai pélyaterv, karriertervezés eldsegitése
- az egyéni és szervezeti célok 0sszehangoldsa

- abels6 kommunikéci6 felgyorsitdsa

- aprobléma- és konfliktuskezelés javitdsa

3. A teljesitményértékelés teriiletei:

- tandri személyiség

- tanitas

- nevelés

- eredményesség

- munkafegyelem

- tobbletek

- emberi kapcsolatok, kommunikaci6

- az iskolai szervezethez vald kotodés, rendszerszemlélet
- vezetés, tantestiileti képviselet
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4. A vezetok munkajanak tantestiileti véleményezése:

- kétévente klimatesztes formaban torténik, kiilso szakértoi elemzéssel
- teriiletei:

e vezetdi készségek

e aziskolai munka irdnyitdsa
e az iskola menedzselése

e aziskolai légkor

A nevelok munkdjanak fontos teriilete a tanitdsi ordn végzett munka: ennek
szempontjai a kovetkezok:

1. Szakmai hozzaallas

w

o0 N oL a

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

- apedagbgus felkésziiltsége, jartassdga az adott tananyagban
- taneszkozok, szemléltetd eszkozok biztonsdgos hasznalata

Az oktatas tervszerlisége

A tandrai munka szervezése (frontdlis, csoportos, kiscsoportos, egyéni foglalkozds, ezek

aranyai)

A kommunikécié mennyisége, hatékonysiga, eredményessége

Az osztaly aktivitdsa

A tanulék munkdjanak értékelése

Tanitési technikak

Oratervek és 6racélok

A tandra légkore

A tanul6k tudésa

A tandra fegyelme

A tanuldk viselkedése

A tanulok tan- és munkaeszkdz-hasznalati képessége

A tanitési, tanuldsi id6 optimaélis felhasznéldsa

Motiviacid

Konkluzié levonds

Az orakezdés és befejezés pontossaga

A tanul6k munkdjanak folyamatos és dravégi értékelése

A kovetkezd ora elokészitése

A pedagogus munkaja értékelésének minésitési fokozatai:

- nem kielégito

- javulés sziikséges
ST

- nagyon jo

- kiemelkedd

A pedagoégus tandorai munkajanak értékelése:

Ertékelési célok:

1. Megfelel6 célok €s irdnyvonalak eredményes felallitasa

- szakmai hozzaallas

- oktatas tervezése

- Oratervek és célok

- az Uj anyag bemutatdsdnak modjai
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Minositési kategoriak:
Nem kielégito:

- nem egyértelmi a célok és irdanyok megléte
Javulas sziikséges:

- a feldllitott célokat és irdnyvonalakat nem tudja eredményesen kapcsolni a
tanit4si programhoz, illetve 6rahoz

Jo:
- célokat allit fel, irdnyvonalakat definidl. Ezeket Ossze tudja kapcsolni a
programokkal és a tanitasi 6rakkal
Nagyon jo:
- célokat és irdnyvonalakat fejleszt és szervez, eredményesen ezek koré épiti a
programokat €s az ordkat
Kiemelkedo:

- megfeleld célokat €s irdnyvonalakat dolgoz ki. Ezek mérhetdek és konkrét
formaban vannak megfogalmazva. A programot a tanuldk igényeihez igazodva
sokféleképpen fejleszti tovabb.

2. Hatékonyan ellendrzi a didkok eldrehaladdsét és megfeleld visszajelzéseket ad.

- szakmai hozzaallas

- kommunikdaciés készség

- diakok elorehaladasanak értékelése
- adidkok tudasa

- adidkok fegyelmének mértéke

Minositési kategoriak:
Nem kielégito:

- nem kiséri figyelemmel a didkok teljesitményét €s nem ad visszajelzést
Javulas sziikséges:

- nem eredményes a didkok teljesitményének nyomon kovetésében, korlatozott
mennyiségll visszajelzést ad

Jo:
- eredményesen ellendrzi a didkok elOrehaladédsat és megfeleld visszajelzést ad.
Nagyon j6:
- folyamatosan figyeli a didkok elOrehaladdsat és visszajelzéseket ad, hogy a
didkok mindig ismerjék eldrehaladdsuk szintjét.
Kiemelkedo:

- az eldbbin tdl megerdsiti, batoritja segiti az egyéni fejlodést
3. Rendszeresen megtervezi a megfelel0 egyéni €s csoportos feladatokat.

- szakmai hozzadllas

- az osztdly munkaszervezése

- tanitdsi technikdk

- adidkok viselkedésének irdnyitasa
- atanuldk aktivitds mértéke

- az Uj anyag bemutatdsdnak modja
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Mindsitési kategoriak:
Nem kielégito:

- a szervezett tevékenység semmi vagy csekély jelét mutatja, {igy a didkok
iranyitatlannak tlinnek.
Javulés sziikséges:

- kozvetleniil és nem hatékonyan alkalmazza a tevékenységeket és ez ahhoz vezet,
hogy alacsony az egyéni €s csoportos részvétel szintje

- megfeleld tevékenységeket tervez, melyeket szisztematikusan alakit az
egyénekhez és csoportokhoz
Nagyon j6:

- hatékony tevékenységeket tervez, melyek eredményes részvételhez vezetnek a
didkok részérdél mind egyéni, mind csoportos szinten
Kiemelkedo:

- az elObbieken tidl olyan tevékenységeket tervez, amelyek lehetdséget adnak a
kiilonbozo tanulasi stilusok bemutatdsara, gyakorlasara
4. Megfeleld tanitasi segédeszk6zok és tevékenységek széles skaldjat alkalmazza

- szakmai hozzaallas

- tanitasi technikak, taneszkoz hasznalat

- tanuldsi-tanitdsi 1d0 optimdlis kihaszndldsa
- tanuldi aktivitds mértéke

- az Uj anyag bemutatdsdnak modja

Minéségi kategoriak:
Nem kielégito:
- nem haszndlja megfelelOképpen a taneszkozoket és tevékenységeket

Javulas sziikséges:

- alkalmaz, haszndl a céloknak megfeleld anyagokat, de a tevékenységeket a
tankonyv kovetésére szlikiti
Nagyon j6:

- kiegészitésként olyan anyagokat is haszndl, melyek a tomegkommunikaciébodl
szarmaznak, olyan tevékenységeket alkalmaz, melyek fejlesztik a kreativitast
Kiemelkedo:

- az eldbbieken til olyan eszkozoket és tevékenységeket haszndl, amelyek a
tehetséggondozas €s a felzarkoztatds céljait is szolgdljak.

A tandrok munkdjinak tanul6i véleményezése legaldbb a harmadik negyedév lezdrdsa utan
torténik. A felmérés feladata a tanari onértékelés kialakitasa, munkamodszerek valtoztatasa,
megerdsitése.

3.4.Innovacids tevékenység

3.5.Személyiségfeijlesztéssel kapcsolatos pedagdeiai feladatok

Intézetiink f0 céljaként megfogalmazott konstruktiv életvezetés megvaldsitasa egy sokoldalian
fejlett  személyiséget  feltételez.  Ezért  vélik  sziikségessé  megfogalmazni a
személyiségtejlesztéssel kapcsolatos tennivaldkat.
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1. A tanuldk erkolcsi nevelése.
Feladat: az alapvetd erkolcsi értékek megismertetése, tudatositdsa, gyakorldsa,
meggy6zodéssé alakitasa.

2. A tanul6k értelmi nevelése.

Feladat: az értelmi képességek, illetve az 6ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. Tanuldasmddszertan. Vildg — természet — élet. A vildg megismerésére
val6 torekvés igényének kialakitasa.

3. A tanulék kozosségi (tarsas kapcsolatokra felkészito) nevelése.

Feladat: az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositdsa, az egylittmitkodési készség kialakitdsa. A kulturdlt magatartds és kommunikacio
elsajatitasa.

4. A tanulok érzéki (emocionalis) nevelése.
Feladat: az €16 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire €s Onmagukra
irdnyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitdsa.

5. A tanulok akarati nevelése.
Feladat: az Onismeret, a tanuldk sajat személyiségének kibontakoztatdsdra vonatkoz6 igény
felébresztése. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség kialakitdsa.

6. A tanulok nemzeti nevelése.

Feladat: a sziilohely és a haza multjanak és jelenének megismertetése. Az érdeklodés felkeltése
a tarsadalmi jelenségek és problémdk irdnt. Igény kialakitdsa a kozosségi tevékenységekre, az
iskolai és a helyi kozéletben val6 részvételre.

7. A tanulék allampolgari nevelése.

Feladat: az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek megismertet€ése. Az érdeklodés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémdk irdnt. Igény kialakitdsa a kozosségi
tevékenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben valo részvételre.

8. A tanul6k munkéara nevelése.

Feladat: az emberek dltal végzett munka — pontossdg, szakszeriiség, megbizhatésig —
fontossagdnak tudatositisa. A tanul6k Onellatdsra és kornyezetiik rendbetartdsdra irdnyuld
tevékenységek gyakoroltatisa. A gyakorlati képzés biztositson lehetdségeket a ,,munka
vilaganak” konkrét megismeréséhez. Gondot kell forditani a hasznos munkavégzés feltételeinek
biztositdsdra. Kapjon kiemelt szerepet a végzett munka ellendrzése, értékelése, mindsitése,
elismerése. E tevékenység szinterei a gyakorlati helyek, a tanmiihelyek.

9. A tanuldk testi nevelése.

Feladat: a tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgds irdnti igény felkeltése.
Egészséges, edzett személyis€ég kialakitdsa. Az egészséges életmdd és az egészségvédelem
fontossagdnak tudatositdsa, az egészséges €letmdd irdnti igény kialakitdsa.

3.6. Kozosséefejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A tanuldkban tudatositani kell, hogy az ember kozosségben €l (csaldd, bardti kor, osztdly,
sportkor, szakkor, iskola, falu, véros, orszag, nagyviladg). A kozosségben €10 embernek vannak
jogai és kotelezettségei a kozosségen beliil. A jogok és kotelezettségek kore és mindsége a
kozosség fejlettségének fiiggvénye. A harmonikus egyiittélés fejlettsége a kozosség tagjainak
kozosségi attitidjeinek fiiggvénye. Ezért a kozosség fejlesztése az egyén szdmdra fontos és
hasznos.
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E téren jelentkez6 feladataink:

l. A kozosségi élet normdinak megismerése, elmélyitése és gyakoroltatasa.

2. A tanulok legyenek tisztdban jogaikkal (gyermeki jogok, didkjogok, személyiségi jogok).
3. A tanuldk ismerjék és tartsdk be kotelezettségeiket egymdssal, az iskoldval, a
tdrsadalommal szemben.

4. Erdsiteniink sziikséges az intézeten beliili kiilonb6z6 szakképzési formdk kozotti
egylittmikodést.

5. Gondot kell forditanunk arra, hogy az iskolai tanul6i kozosségek megszervezése sordn
legyiink tekintettel, vegyiik figyelembe azt a szociokulturalis hatteret, ahonnan a tanul6 érkezett.
6. A tanul6kozosség kialakitdsandl torekedni kell a tudatossdgra, a tervszerliségre, a
fejleszthetOségre.

7. A tanul6kozosségek tevékenysége nem nélkiilozheti a neveldi irdnyitast.

8. Segiteniink kell az dnkormanyzat munkajat, ki kell épiteni annak iskolai, tagozati és
osztalyszintli férumrendszerét.

9. Segiteniink sziikséges a tanulokozosségek, a diakkozosségek, a kiilonbozo szervezeti
formdk 1étrehozdsaban.

10. A tanuldk kiilonféle kozosségei nem nélkiilozhetik a neveld segitséget, a szervezeti
forma, a célmeghatdrozds és a feladatok rangsoroldsa terén.

11.  El kell érni, hogy a tanul6ko6zosségek tevékenysége célirdnyos legyen amellett, hogy

hangsilyozni kell egyéni arculatukat, céljaik meg kell, hogy feleljenek és beilleszkedjenek az
iskola altaldnos nevelési célrendszerébe.

A beilleszkedési és magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenység:

1. Magatartasi és beilleszkedési zavarokkal kiizdd tanuldk segitése, preventiv jellegli kell,
hogy legyen.

2. A fenti feladatok megvaldsitdsa érdekében az osztilyfonokoknek, a gyermekvédelmi
felelosnek komoly és felelosségteljes feltaré6 munkat kell végezni az adott esetekben.

3. A kivalté okok feltardsa utdn meg kell hatdrozni a terdpia leghatékonyabb és humanus
madjat.

4, A nehezen nevelhetdséget kivaltd okok sokfélék lehetnek, ezért az iskoldnak

koordinécids szerepet is vdllalni kell a problémat megoldo intézmények kozott.

5. A korrekci6 féleg az iskola feladata kell, hogy legyen és el kell donteni azt is, hogy
szervezési valtozasra, adminisztrativ beavatkozasra, vagy pszicholdgiai kezelésre van-e sziikség.
6. Sajat hataskorben az intézet az alabbi konkrét intézkedéseket foganatosithatja:

- felmentés a tanitdsi orak egy rész€rdl, illetve az iskola latogatdsa aldl

- kiilonleges bandsmadd elrendelése egy-egy adott esetben

- differencialt beiskoldzas

- kis 1étszamu 9. osztdly szervezése

- pszicholdgiai tandcsadés figyelembevétele

- felzarkoztatd foglalkozasok szervezése

- kapcsolatfelvétel és folyamatos fenntartdsa a sziildkkel, nevelési tandcsaddval, a
pszicholégussal, a gyamiigyi €s renddrségi szervekkel.

Iskolai kozosségek

A mellékelt tdblazatban dbrazoltuk az iskolai kozosségeket €s a kapcsolatrendszert.



Tantestiilet

Nagy iskolakozosség

™

Osztalykozosségek

Tevékenységi  formdk  szerinti
csoportosuldsok

(szakkorok, sportkorok, fakulticids
csoportok, stb.)

Alkalmanként iskolai didk-
szervez6do onkormanyzat
csoportok  (egy-egy

rendezvény latogatoi

— mozi, szinhaz,

muzeum, stb.)
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A tanuléi kozosségek fejlesztése

Feladatok:

a kiilonféle iskolai kozosségek megszervezése, irdnyitasa
az Onéllésag fokozdsa

kulturélt vitakészség kialakitdsa

hagyomanyok dpoldsa

viselkedési normdk elfogadédsa

konszenzusra torekvés

a kozosségi élet zavarainak kezelése

a didkonkormdanyzat munkdjanak segitése

3.7. Az iskola egészségnevelési programja

3.7.1. Helyzetelemzés

Az iskola humaneréforrasai:

testneveld tandrok
bioldgia szakos tandrok
ifjisagvédelmi felelds
iskolaorvos

védond

drogiigyi koordinatorok
osztalyfonokok
kortarssegitok

3.7.2. Az egészs€gnevelési program célja

A program célja a tanuldk egészségvédelme, egészségfejlesztése és az egészséges életmddra
torténd felkészitése az életkori sajatossagok figyelembe vételével.
Ennek megfelelden célunk a tanulék korében:

az aktiv testmozgds elterjesztése, a tanulok egészségi allapotdnak erdsitése, a
mindennapos testmozgdas biztositasa

az egészséges tapldlkozas megismerése, és érvényesitése

az aktiv szabadidd hasznos eltoltésének megismertetése

az alkohol, drog €és a dohdnyzds visszaszoritasa

a lelki egyensuly megteremtése

a harmonikus parkapcsolat €s csalddi €let kialakitdsa és fenntartdsa, a csaladtervezési
modszerek megismertetése

a személyi higiénia jelentdségének értelmezése

az egészséget tdimogatd, biztonsagos kornyezet kialakitasa

a jarvanyliigyi és €lelmiszer biztonsdg megvaldsitdsa
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3.7.3. A célok megvaldsuldsat szolgal6 feladatok (tekintettel az életkori sajatossagokra)

a testi egészség fejlesztése, az egészségi dllapot javitdsa a testnevelés ordkon,
edzéseken, tomegsport — rendezvényeken

az egészséges étkezés elveink megismerése biolégia tandérdkon, valamint a
kozegészségiigyi eldirdsoknak valé megfelelés az iskolai menzan, biifében

az egészségi dllapot folyamatos értékelése a heti rendszerességli iskolaorvosi
sziirévizsgélatok soran

a balesetek megelozési moddjainak megismertetése szakordkon, munkavédelmi
foglalkozason

az iskolai helyiségek higiénids viszonyainak felmérése, ellendrzése, javitdsa a tandri
tigyelet, a rendszeres karbantartds és takaritds sordn

a személyi higiénids szokdsok kialakitdsa és gondozdsa az osztalyfonoki tanérdk sordn
az alkohol -, drogfogyasztds és dohdnyzds problémdinak megismertetése, a
szenvedélybeteg tanuldk segitése

a lelki egészséget tamogato kiilsO és belsd harmonikus iskolai kdrnyezet kialakitasa és
apolésa.

3.7.4. Az egészs€gnevelési program megvaldsulasat szolgald tevékenységek

A tanorakon

- Osztéalyfénoki ora:

a testkulturdaval kapcsolatos ismeretek fejlesztése

a pithenés, alvds, a megfelelden kialakitott napirend szerepe

a helyes tapldlkozas, a testsuly megvéltoztatasdnak egészséges modozatai

a lelki egészség szerepe a harmonikus élet kialakitasdban

a sport, a szabadidds tevékenységek fontossagdnak hangstlyozasa

karos szenvedélyek (dohdnyzas, alkohol, kabitoszer, jaték-fliggdség)

fert6zo betegségek

nemi dton terjedd betegségek — az AIDS

a viz-, a leveg0-, a talajszennyezés karosito hatdsai €s kivédésének lehetdségei
stresszkezelés (autogén tréning, joga, stb...)

- Bioldgia:

az emberi szervrendszerek felépitésének és egészségtananak megismerése

az egészséges taplidlkozas megismerése

a betegségek tiineteinek felismerése

csalddtervezései mddszerek megismertetése, fogamzasgatlas

a személyi higénia jelent0ségének ismertetése

az alkohol, a drogok, a nikotin hatdsmechanizmusanak ismertetése, a kéarositd
kovetkezmények értelmezése

az egészséget kdrositd kornyezeti drtalmak (sugéarzas, kémiai vegyiiletek)
hatdsmechanizmusanak értelmezése, az elkeriilésiik lehetdségeinek megismertetése
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- Kémia:
e azegészségre artalmas veszE€ly — szimbolumok megismertetése
e a hdaztartdsokban haszndlt anyagok veszélyes komponenseinek megismertetése,
figyelemfelkeltés azok biztonsdgos haszndlatara
¢ abalesetmentes kisérletezéshez sziikséges munkavédelmi szabdlyok ismertetése
e az egészséget kdrosito ipari, vegyipari kémiai technol6gidk megismertetése

- Testnevelés:

e gzéles sporttevékenység — kindlat nyudjtidsa annak érdekében, hogy minden tanul6
megtaldlja a szdmara legmegfeleldbb sportdgat, amit az iskola utan felndttkorban is
folytathat

e a tanuldk fizikai allapotanak felmérése a tanév elején és végén — az eredmények
értékelése utan a fejlesztési irdnyok meghatdrozasa

Tanéran kiviili foglalkozasok
e gsportkori foglalkozasok
e szabadidOsport foglalkozasok
e tirdk, kirdnduldsok (év végi, ODK)

o cgészségvédelemmel kapcsolatos versenyek
- AIDS - vetélkedo
- Voroskeresztes vetélkeddk
e Elsdsegélynytjtas verseny
* megel6zéEsi napok
- a Pedagdgiai Programban részletesen megtalalhat6 a leirdsa
¢ rendszeres iskolaorvosi vizsgélat

3.7.5. A mindennapi testedzés feladatainak végerehajtasat szolgald program

Testi és lelki egészség

Az iskoldra nagy feladat és felel0sség harul a felnovekvé nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanuldk egészséges, testi, lelki €s
szocidlis fejlodését. A kiillonbozd miiveltségi teriiletek feldolgozadsa sordn adjon ismereteket
a betegségek, a balesetek, a sériilések elkeriilésére, az egészség meglorzésére. Személyi €s
targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitéddsoknak, magatartdsoknak é&s
szokdsoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, az ifjak egészségi dllapotit javitjak.

Az egészséges életmddra nevelés nemcsak a betegségek megelézésének mddjara tanit,
hanem az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként vald
tiszteletére.

A pedagégusok készitsék fel a gyerekeket, az ifjakat arra, hogy 0néllé felnott életiikben
legyenek képesek életmodjukra vonatkozéan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt
kialakitani. Fejlessz€k a beteg, sériilt és fogyatékos embertdrsak irdnti elfogadd és
segitOkész magatartast. Ismertessék meg a kornyezet — elsGsorban a haztartds, az iskola, a
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kozlekedés — leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit és ezek
elkertilésének maddjait.

Nyujtsanak tdmogatast a gyermekeknek, kiilondsen a serdiiléknek a karos fiiggéségekhez
vezetd szokdsok (pl.: dohanyzds, alkohol- és drogfogyasztds, rossz tapldlkozds)
kialakuldsdnak megel6zésében.

Segitsék a krizishelyzetbe jutottakat.

Megkeriilhetetlen feladat az iskoldnak, hogy foglalkozzon a szexudlis kulttira és magatartas
kérdéseivel. Forditson figyelmet a csaladi életre, a felel0s, oromteli parkapcsolatokra
torténd felkészitésre.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé szokdsok a tanuldk cselekvd, tevékeny
részvételével alakithaté ki. Az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositsa az egészséges
testi, lelki, szocidlis fejlodést. Ebben a pedagogusok életvitelének is jelentds szerepe van.

. testnevelés ordk (a négyosztalyos képzés 11. és 12. évfolyamat kivéve valamennyi
osztalyban 3 dra/hét)

. szabadidos sportfoglalkozasok (kondiciondld torna, iskolai bajnoksagok szervezése
labdajatékokban, aerobic)

. iskolai  sportkdor foglalkozdsai (atlétika, judo, labdarigds, roplabda, torna
sportidgakban, ODK)
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3.9. Az iskola kornyezeti nevelési programja

3. 9. 1. A kornyezeti nevelési program elkészitésének alapjai
Torvényi hdttér, szabdlyozok

e a koOrnyezeti nevelési programunkat meghatirozé torvények és jogszabdlyok a
kovetkezok:

az Alkotmany 8., 16., 18. és 70. paragrafusa

az 1995. évi LIIL. Kornyezetvédelmi torvény

az 1996. évi LIII. Természetvédelmi torvény

az 1997. évi XLI. Torvény a haldszatrdl és a horgaszatrol

a géntechnoldgiai tevékenységrol szol6 XXVII. torvény 30. és 31. paragrafusa
az 1998. évi XXVIII. az allatok védelmérdl és kéméletérol szolo torvény

a Kormdany 2031/1998. hatarozata a Nemzeti Kornyezetvédelmi Programrol
az 1999. évi Nemzeti Biodiverzitas Stratégia

a 2000. évi Hulladékgazdalkodasrol sz6l6 XLIII. torvény 54. paragrafusa

az 1996. évi Nemzeti Kornyezet — egészségiigyi Akcioprogram 9,5 pontja

a kozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX torvény 2006. évi modositasa

a Nemzeti Alaptanterv

a helyi 6nkorményzat és a fenntart6 ez irdnyud dontései

3.9. 2. Helyzetelemzés, helyzetkép

Megvaldsult kornyezeti nevelési tevékenységeink
® nydri tdborban kornyezetiink megismerését szolgalo foglalkozasok

e kornyezetvédelmi vizsgdlatok a bioldgia — kémia fakulticids csoportok szdmara
e terepgyakorlat, tira a tanév sordn tobb alkalommal
e jeles vildgnapok alkalmébdl az egész iskolat érintd akcidk, rendezvények
¢ iskolai évkonyvben kornyezetvédelmi témakkal kapcsolatos cikkek megjelentetése
e kornyezet- €s természetvédelemmel kapcsolatos didk — pdlyamunkdk készitésének
segitése
Eroforrasaink:

a. Belso, személyi erdforrasaink:

e Iskolavezetés: tdmogatja a kornyezeti nevelési programokat és a mindségi munka
részeként
értékeli az ilyen tevékenységeket

e Tandrok: kidolgozzak és a tantargyakba beépitve tanitjdk az egyes kornyezeti
tartalmakat, kornyezettudatos magatartdsukkal példat mutatnak a
didkoknak
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Bioldgia-kémia- foldrajz munkakozosség:
elkésziti a pedagdgiai programnak megfeleld éves munkakozosségi
munkatervet, palyazatokat ir, kapcsolatot teremt a kiils6é timogatdkkal

Osztalyfonokok: az egészségneveléshez kapcsolddo kornyezeti nevelési kérdésekkel
foglakoznak

Iskolaorvos: felhivja a figyelmet a kornyezeti artalmakra

Didkok: a tervezett programokban aktivan részt vesznek

Sziilok: a kornyezeti nevelési programokhoz kiilsd erdforrasok bevondsa, anyagi

tdmogatds, a civil szervezetekben dolgoz6 sziilok szakmai segitségnyujtasa

Nem pedagdgus munkakodrben dolgozok:

a targyi feltételek (labor, vizesblokk...) karbantartdsa, a programok targyi feltételeihez

sziikséges hattér (hivatalos levél, palydzati elszamolds, adminisztracid) biztositasa

b. Kiulso er6forrasok:

Fenntart6: meghatdrozza az iskola profiljat és koltségvetését, optimdlis esetben

tdmogatja a kornyezeti nevelési programok anyagi igényét

Hivatalos szervek:
— ANTSZ (ellendrzi az iskola mitkodését egészségvédelmi szempontbol)
— megyei Pedagdgiai Intézet szaktandcsaddi (szakmai egyiittmiik6dés)

Anyagi forrést biztosité kapcsolatok:
— iskolafenntart6
— orszagos palydzatok
— helyi és regiondlis palydzatok
— alkalmi szponzorok

c. Téargyi er6forrasok

3.9 3.

ismerethordozok (képanyag, folyodiratok, szakkonyvek, Internet, multimédids
anyagok)
audiovizualis eszkdzok

Jovokép, alapelvek, célok

A koOrnyezeti nevelés alapelve, hogy didkjaink a felndtt élethez sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek és Foldiink egészének
fennmaraddsa érdekében képesek legyenek cselekedni. Ennek érdekében legyenek
tisztdban a fenntarthat6 fejlédés, a helyi és globdlis kornyezeti problémadk, az alapvetd
emberi sziikségletek, a bioldgiai sokféleség fogalmaval.

Hosszu tavu, éltaldnos célunk a kornyezettudatos édllampolgdrok nevelése minden
tandra és tandran kiviili foglalkozds soran.

A kornyezeti nevelés eredményeképp alakuljon ki didkjainkban:

- a kornyezetkimélo é€letvitel igénye
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- a takarékos magatartas

- a kornyezet értékei iranti felelosségérzet

- a sokféleség megdrzésének igénye

- arendszerszemlélet, a globalis folyamatok megértésének képessége

- az egészséges életmod igénye, és az egészséget karositdé kornyezeti artalmak
elkeriilésének felismerési képessége

- a fenntarthat6sag elvével val6 azonosulds gondolata

- a tolerans €s segitd életmddra valo torekvés

- a helyzetfelismerés, az ok-okozati 0sszefiiggések felismerésének képessége

A részletesen kidolgozott kornyezeti nevelési programunk az iskolai munkaterv része.

3. 9. 4. Iskolai kornyezet

A kornyezeti nevelési program megkoveteli az iskola mindennapi élete sordn végzett
tevékenységek kornyezetkimélobbé, egészségesebbé tételét a lehetdségek dtgondolasat:

. a tandrakon figyelni kell az energiatakarékossigra

. a hulladékgytijtés kovetkezetes megvaldsitdsa

. az iskola kornyékének rendben tartdsa, folyamatos fejlesztése

. az iskolai ismertterjesztés tandran kiviili eszkozeinek jobb kihaszndldsa (falidjsag,

iskolaujsdg, évkonyv)

3. 10. Beilleszkedési, magatartasi nehézséeekkel 6sszefiiggd pedagdeiai tevékenységek

3. 10. 1. A tehetség, képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

Nagy gondot kell forditani a tehetséges gyerekek tovédbbfejlesztésére. A tehetségvédelem
sziikséges €s fontos.

1. Adjunk teret kezdeményezd képességiiknek, kritikai hozzaallasuknak. Vegyen részt
kiilon foglalkozdsokon, kapjanak lehetOséget a tobblettevékenységre (elsdsorban
kotelez6 tanuldson kiviil).

2. A pedagdgus segitsen, hogy tobb ismeretanyaghoz, miivelddési lehetdséghez jusson,
amennyiben a tobbi tanuldval egyiitt folytatjdk tanulmdanyaikat, ekkor differencidlt
foglalkozas keretében a meglévd nivocsoporton beliill kapjanak egyénre szabott
feladatokat. Fontos, hogy a felismert tehetség esetében a sziilok €s a pedagégusok
allapodjanak meg abban, hogy kik, milyen formaban, milyen mértékben vesznek részt
a tehetség kibontakoztatdsaban.

3. E tevékenység szintere lehet:

o A4 évfolyamos képzés
Niv6 csoport kialakitasa
A kiilonboz6 fakulticids irdnyok igénybe vétele
A szakkori tevékenység
A képzési teriiletekhez kapcsolddo versenyek, vetélkeddk
Az iskola médiatara
Tudomanyos eléadasok
A sportkori tevékenység
Az alkot?6 ifjisdg mozgalom

O O O O O O O O
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3. 10. 2. Gyermek- és ifjuisagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységek:
A gyermek €s ifjusdgvédelmi munka magédban foglalja az iskolavezetés, az osztalyfonokok és
valamennyi neveld ez irdnyu feladatait. Lényegében az egész iskola feladata, része a tanévi
nevelési tervnek.
Az iskolai specidlis gyermekvédelmi munka célja a gyermekek veszélyeztetettségének

- megeldzése

- csOkkentése

- megsziintetése.
Idealis helyzetrdl akkor beszéliink, ha a fenti sorrend az iskolai neveldmunkaban val6ban
érvényesiil.

Az ifjasdgvédelemrdl dltaldban:

Komplex tevékenység: olyan pedagdgiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis €s egészségiigyi
feladatok rendszere, amelyek megvaldsitdsa lehetové teszi a veszélyeztetett fiatalok helyes
iranyu fejlodését. E tevékenységben oktatasi intézmények, allamigazgatasi, egészségiigyi és
tarsadalmi szervek vesznek részt. E tevékenység sordn szocidlis és jogi feladatokat oldanak
meg, amelyek a fiatalok nevelését, gondozasat, eltartdsat, munkdba alldsat erkodlcsi anyagi
érdekvédelmét biztositjak.

Az iskola gyermekvédelmi feladata:

Az iskola, a didkotthon, a tanulészoba mikodtetésével, az iskolaorvosi rendeléssel,
étkeztetéssel, a tanuldk szabadidejének szervezésével, a tanérdk eldtt és utdn biztositott
feliigyelettel dltalanos gyermekvédelmi feladatokat 14t el.

Ugyanakkor foglalkozik az iskola specidlis gyermekvédelmi feladatokkal.

Eredményes nevel0-oktatd munkaval megovja a tanulokat a kiilonboz0 veszélyektol,
felkésziti Oket az életben vald helytdllasra. Felderiti és nyilvantartja a veszélyeztetett
gyermekeket, kozremukodik a fejlodésiiket gatld hatdsok megsziintetésében, eldsegiti
kiemelkedésiiket a karosité kornyezetbdl. Feladatainak megvaldsitdsa végett kapcsolatot tart a
hivatasos gyermekvédelmi szervekkel és intézményekkel (Onkormdnyzat) gyamiigyi,
egészségligyi osztdlydval, csaladsegitd szolgélattal, a nevelési tandcsaddval, dllami szervekkel
(birésag, rendOrség), stb.

Az iskola feladatainak megvaldsitdsdban elsd helyen az osztalyfénok all. Az osztalyfonok
irdnyitja a vezetésére bizott osztdlyban a pedagdgusok (szaktandrok, didkotthoni neveldk,
stb.) gyermekvédelmi tevékenységét. Az osztalyfonok ismeri legbehatobban a gyermek
csaladi életét, kornyezetét, hatdsukat, stb.

O dllapitja meg a veszélyeztetettséget, javasolja a nyilvantartisba vételt. A csalddlitogatds
sordn segit a sziildknek a nevelési problémak megoldasdban és kozremiikodik a veszélyeztetd
tényezOk felszdmoldsaban. Szamon tartja az igazolatlan mulasztast, segit a tulkoros
tanuloknak a beilleszkedésben, a pdlyavdlasztiasban, a szabadidd helyes eltoltésében.
Mindezekbdl kovetkezik, hogy a gyermek- és ifjusdgvédelmi munkdban az osztalyfonoknek
jelentds szerepe van és igen sok mulik hozzaalldsan.

Az iskolai munkat osszefogja a gyermek- €s ifjisdgvédelmi megbizott. Feladata mindazoknak
a tevékenységeknek a koordindlasa, amelyek az iskoldra, illetve az osztalyfonokre harulnak.
- a GYIV megbizott az iskola vezetdségével egyiittmiikodve részt vesz e specidlis
munka tervezésében, szervezésében, megvaldsitasdban és ellendrzésében.
- Az iskolai munkatervre épitve és azzal parhuzamosan elkésziti a GYIV munkatervet
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Az osztalyfonokkel egyiittmiikodve felméri és nyilvantartdsba veszi a veszélyeztetett
tanuldkat

Segitséget nyujt a feladatok megval6dsitdsaban, ismeri a csalddokat, kapcsolatot tart az
allami szervekkel

Figyelemmel kiséri a hatranyos helyzeti tanulék szdmadanak alakuldsat, a kivalto
okokat.

3.10.3. Az iskoldban folyo gyermekvédelmi munka

A veszélyeztetettség {0 kategoridi a veszélyeztetettség elharitasara

sziikséges intézkedések

a, Kornyezeti okok - csaladlatogatds, tandcsadds a
- a csalad szerkezetének megvaltozasa, sziiloknek

az ezzel kapcsolatos konfliktusok - nevelési tandcsaddba utalds

hatdsa a gyerekekre - csalddgondozoéba valé utalas,
- nevelési hidnyossdgok a csalddgondozoénak vald dtadds
- brutalitas - sziilok magatartasanak bejelentése

az illetékes gyam- és gyermekvédelmi

- Kényeztetés osztalynak
- erkolcstelen csalddi kornyezet - védo-0vo intézkedés, alkoholelvonas,
- italozd a csalddban, italoz6 tirsasag a gyermek kiemelése a csaladbol,
- baréti kapcsolatok illetve javaslat dllami gondozasba
- rossz tarsasag vételre
- galeri - kapcsolatfelvétel a csaldddal, a csalad-
- elkoltozott otthonrol gondozodval, a renddrséggel

b. A fiatal személyiségébol eredd veszélyeztetd okok:

értelmi, érzelmi elmaradottsag - egyéni bandsmad, szorongdsok oldédsa
szociélis visszamaradottsag - nevelési tandcsado segitségének kérése
gatlasossag - pszicholégiai, ideggydgydszati
fokozott agresszivitas vizsgalat kérése

kéros hazudozas

tilmozgékonysig

c. Anyagi okok miatti veszélyeztetettség:

- sziilok 6nhibdjukon kiviil - a Szocialis Szolgéltaté Irodaba
alacsony jovedelmiiek irdnyitas (segélyformdk ismertetése)
rokkantnyugdijas

a csaladban sok a gyerek

d. Egészségiigyi okok miatti veszélyeztetettség:

- sziiletett betegek (cukor-, szivbeteg gyerekek) - orvos, védénd, ANTSZ segitségének

- a csaladban elme- vagy idegbeteg van kérése

- sulyos latési, halldsi vagy mozgasszervi - a gyermek ideggondozdba torténd
fogyatékossag all fenn beutaldsa. Uj eljarasok javaslata a

- sulyosan beszédhibds, de értelmileg ép sziiloknek

- kabitdszer hatasa - Orvos
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A veszélyeztetettség tiinetei:

Ezek feltardsahoz csak az egyénnek a kornyezettel valé bizalmi kapcsolata alapjan folyamatos
egylittmiikodés soran van lehetdség. Ezen feltaré6 munka — mely a GYIV megbizott feladata-

tiirelmet, kitartast és nagyfoku toleranciat, empatiat igényel.
Feltételez bizonyos mértékili pszicholdgiai ismeretet:

A/ kiils6 megjelenésében

beteges sdpadtsag, véznasag, fejletlenség, aluszékonysag

étvagytalansig, kiéhezettség, tdl moho taplalkozas, tiltaplaltsdg

elhanyagolt kiilsd, dpoltsag és tisztasadg hidnya
az oltozet fogyatékossiga, helytelensége

B/ beszédében

hibas beszéd (selypités, dadogas, hadaras, kapkodas)
goromba, drasztikus, tragar kifejezéseket haszndl
hangoskodds, nagyzolas

talzott hallgatagsag, zarkozottsag

fantdzialas

hazudozas

C/ mozgasaban

nyugtalan, tdl élénk, szertelen

nincs koranak megfeleld mozgasigénye
faradékony, lusta

izomrangdasai vannak, végtagjai reszketnek
rdgja a kormét, szopja az ujjat

bevizel

érintésre riadtan elugrik, megriad
potcselekvéseket végez

D/ érdeklodésében

semmi sem érdekli, kozombos
figyelme szétszort, hosszabb koncentréldsra képtelen

E/ foglalkozdsokon

figyelmetlen, faradékony, gyakran rendetlen
teljesitményei alatta maradnak képességeinek, ingadozdak
gdtlasos, nincs Onbizalma, amit tud, azt sem képes visszaadni

F/ felno6ttekkel kapcsolatos magatartdsa

bizalmatlan, nem Oszinte
meghunyaszkodo
tiszteletlen, dacos
agressziv
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3.10.4. Tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzdrkoztatdsdt segito program

E témakoron beliil kell sz6lni azokrdl a tennivalokrél, amelyek a tanuldk felzarkoztatdsa terén
jelentkeznek.
Igy a tanuldsi problémdk, devidns magatartés jelentkezése esetén:
o el kell beszélgetni a tanuldval
o fel kell tarni a probléma okét
o az okok megsziintetése érdekében fel kell venni a kapcsolatot a:
- kollégakkal
- sziil6kkel
- iskolatarsakkal
- nevelési tandcsadokkal

A felzarkoéztatas eszkozei lehetnek:
o az egyéni konzulticid
a korrepetdlas
a nivocsoport
a differencialt beiskolazas
a modern audiovizualis eszk6zok alkalmazasa
a sokoldalui szemléltetés
a gyakoroltatds

O O O O O O

3. 10. 5. Szocidlis hdtrdnyok enyhitését segito tevékenységek

Intézetiink az aldbbi szolgaltatdsokat szocidlis jelleggel tudja biztositani tanul6i szdmara:
1. Meghatéarozott esetekben téritési dijkedvezmény, elkiilonitett alap 1étrehozésa.

Az intézet objektuma €s eszkozdllomanya ingyenesen all a tanuldk rendelkezésére.

A kollégiumnak jelentOs szdzalékban szocidlis szolgaltat6 funkcidja is van.

Ugyelet biztosit4sa.

Etkezés biztositdsa, ezen szolgaltatdsért téritési dijat kell fizetni, melynek mértékét az

onkorményzat (szolgdltatd) hatirozza meg. A téritési dij Osszege az élelmiszer

nyersanyag arat foglalja magdban.

6. A szocidlisan rdszoruld tanuldk részére az ifjuisdgvédelmi felelds egyiittmiikodésével
kezdeményezheti a segély kiutaldsat.

7. Az iskola biztositja, hogy a tanuld részt vehessen kiilonbozd egészségiigyi
szirOvizsgalatokon.

8. Problémds estekben felveszi a kapcsolatot és informdciét tovabbit az érintett
onkorményzatok felé.

9. Az iskoldnak gondot kell forditani az e korbe tartozé tanuldk tanulményi
teljesitményének javitasara.

10. Folyamatos kapcsolattartds és egylittmiikodés sziikséges a csalddi hazzal.

Rl
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3.11. Az iskola munkarendje

Altalanos munkarend

Az oktatds munkarendje (a tanév rendje)

Az iskola helyi tantervében meghatdrozott tananyag elsajtitasdra torténd felkészités
megszervezésének rendje nappali oktatds keretében.

A tanév iddérendjének tartalmaznia kell:
1. A tanév elso és utolsé tanitdsi napjat
Az tinnepélyes évnyit6 idépontjat
Szorgalmi iddszak litemezését
Tantestiileti értekezlet, tovabbképzések
Felmentést tantargyi kovetelmények alol
A vizsgék kiirasat, vizsgaidépontok meghirdetését
VizsgaidOszakot (belsd, ill. szakképesitd vizsgak litemezését/
Szakmai gyakorlat idOpontjat, litemezését évfolyamonként
. Kiilfoldi cseregyakorlatokat, tdborokat
10. Szakdolgozat, vizsgamunka, szakképesitd vizsga litemezését
11. Tanitasi sziineteket
12. Jelentkezést a vélaszthat6 targyakra
13. Palyavalasztési nyilt napokat
14. Palyaalkalmassagi tréningek idépontjat

e A o

Heti rend
A tandrai foglalkozédsok heti iitemezését az 6rarend tartalmazza.
Az iskolai helyi tantervek figyelembe vételével az 6rarendet félévre eldre késziti el.

Az érarendnek tartalmaznia kell:
- atandrai foglalkozds megnevezését
- az 6ra pontos kezdési idépontjat
- az ora helyét (a tanterem pontos megjelolését)
- az Orét tanitd tandr nevét

A kozponti kovetelmények idéaranyos teljesitése

Az 1997/98. tanévtdl az iskola attért a négy blokkos (negyedéves) értékelési rendszerre,
amelyben minden blokk végén a tandr értékeli a tanulé idéardnyos munkdjit az aldbbiak
figyelembevételével:

- Orék latogatésa, aktivitds
- érdemjegyek (szobeli, irdsbeli dolgozatok)
- szituacids feladatok, kiillonmunkak, stb.

A napi munka a tanérén folyik.
Az intézmény sajatsdgos helyzetébdl adddéan az oktatds tdlnyomorészt eldaddsokbdl és
gyakorlatokbdl tevddik Ossze.

Az eléadas alapvetden kiilonbozik a ,.kozépiskolai 6rdkt6l”, az el6adé a tananyag f6 Osszefiiggéseit
magyardzza meg, a tudomdny legtijabb eredményeit kozli. Az eldaddasokon a kész tények kozlése
mellett sziikségszeriien szerepelnek a véltozdsok lehetséges irdnyai, médozatai is.
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Az elbaddsokat gyakorlat egésziti ki. A gyakorlat 1ényege, hogy a targyhoz nélkiilozhetetlen
gyakorlati feladatok megolddsan kiviil a hallgatok a tanul6csoportokban az anyag nehezebb, kevésbé
értheto részeit a gyakorlatvezetdvel megbeszélhessék.

Az iskola mindenkori munka- és é€letrendjét a hazirendben kell szabdlyozni, amelynek
kialakitdsaban a DOK egyetértési jogot gyakorol.

A tanév rendjében kiilon szabdlyozdst igénylo iddszakok

Vizsgaiddszak, vizsga kiirdsa

Az oktaténak a félév elsd foglalkozasdn tajékoztatni kell a hallgatdkat a félévi és a
szakképzési kovetelményekrdl. Ez alkalommal kell megadni a kotelezd és ajanlott
tankonyvek, illetve szakirodalom jegyzékét is.

A tanév rendjében (idorendben) és a Tanulményi és Vizsgaszabdlyzatban kell szabdlyozni a belsd és
szakképesitd vizsgak lefolytatdsdnak litemezését és feltételeit is.

Szakmai gyakorlatok

Az iskoldban tanul6 12. és 13. évfolyamos hallgatok a magasabb évfolyamra 1€pés
feltételeként kotelez0 nydri szakmai gyakorlatukat juinius, jdlius hoénapban kotelesek
teljesiteni az illetékes tagozat vezetOjének elOirdsa szerint. A 14. évfolyamon a gyakorlat —
kiilon rendelkezés szerint — év kdzben teljesithetd.

Szakdolgozat, vizsgamunka elkészitése
A végz0s nappali tagozatos évfolyamok tanuldinak a tanév rendjében meg kell hatarozni:

- atémavalasztas idOpontjat
- atémavalasztas elfogaddsanak értesitését
- aszakdolgozat és a vizsgamunka leaddsdnak utols6 datumat.

A tagozatoknak a tanév elején kiilon kell szabdlyozni a szakdolgozatok, vizsgamunkdk
elkészitésének ellendrzését, segitését.

Tanitési sziinetek
- torvényes munkasziineti napok
- 1gazgatdi sziinetek (5 nap évenként)
- 0Oszi, téli, tavaszi, nyari sziinetek

Az iskola programjdn kiviili téritéses foglalkozdsok
- nyelvi képzés (a kozponti programban nem szabdlyozott magasabb draszdmban torténd
megvaldsitasa, alapitvanyi tdimogatds révén)
- nyelvi vizsga (iskoldban kihelyezett szakmai nyelvvizsga vagy a tanulé altal vélasztott dllami
vizsga)
- felvételi elokészitok
- vizsgdra torténo felkészitések
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4. Az iskolaba torténo felvétel, tovabbhaladas, a be- és kilépés feltételei

Kozépfoku tovabbtanuldssal és jelentkezéssel kapcsolatos dltaldanos tudnivalok:

Az altalanos iskolat, a szakképzésben a kozépiskolat eredményesen elvégzd tanuldk a
kozpontilag, a szakképzésben az iskola daltal eldirt jelentkezési lappal jelentkezhetnek
kozépfoku iskolaba.

Az intézet fogalmaba tartozik:
- gimnazium
- szakkozépiskola
- szakiskola

- alapfokd miivészetoktatdsi intézet
- kollégium

Az intézetbe felveheto:

aki a 6. osztalyt sikeresen befejezte

- az altalanos iskola 8. osztalyat eredményesen elvégezte

- korat tekintve nem lépte jelentdsen tul a tankotelezettség hatarat jelentd 16,
illetve a torvény altal szabélyozott esetben a 18. életévet

- szakképesitést nem nyujtd specidlis  szakiskoldbdl  jelentkezik
tovabbtanulasra

- szakképzés megszerzésére felkészitd évfolyamon addig, amikor betdlti a
22. életévét (amely meghosszabbithaté a KT. 52.§ c. alapjan)

- avélasztott szak, szakma egészségiigyi kovetelményeinek megfelel

A felvételi eljards moddja, idérendje (a miivelddési és kozoktatdsi miniszter miniszteri
rendelete szerint) jelenleg a kozépiskolaba és a szakiskolaba

- elbzetes
- altalanos
- rendkiviili
eljaras keretében vehetok fel tanulok.

Az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltétele:
A kozoktatési torvény 71. paragrafusa.

(1.) A tanul6 az iskola magasabb évfolyamdba, illetve szakképzési évfolyamdba akkor
1éphet, ha az eldirt tanulmdnyi kovetelményeket: a szakmai gyakorlatokat megfeleld
szinten teljesitette.

(2.) Az iskola magasabb évfolyamaba, illetve szakképzési évfolyamaba 1épd tanulét nem
kell beiratni.

(3.) A tanul6 az iskola igazgatdjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb
1d6 alatt is teljesitheti.

(4.) A tanul6 részére kérelem — a szakképzés kivételével — engedélyezhetd egy vagy tobb
évfolyam megismétlése, abban az esetben is, ha egyébként felsobb évfolyamra
Iéphetne.
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A tanul6 teljesitményének értékelése a torvény dltal szabdlyozott moédon torténik, mely
elsOsorban a szaktanar feladata.

Iskolankban szamonkérés negyedévente torténik.

Formdja érdemjegy, mely az osztidlyoz6 napléban keriil dokumentaldsra. A félévi és az év
végi érdemjegyekrdl és a tovabbhaladasrdl a szaktanar javaslata alapjan a nevelOtestiilet dont.

Az érdemjegyekrdl a leckekonyviikon keresztiil kell tdjékoztatni a tanul6t.
A tanulo koteles évet ismételni:

- ha 3 vagy tobb tantargybdl elégtelen osztilyzatot kapott, s a
bizonyitvanydban a neveldtestiilet hatdrozata erre kotelezi,

- ajavito vizsgan az eloirt kovetelményeket nem teljesitette,

- haajavité vizsgan az eldzetes értesités ellenére indokolatlanul nem jelenik
meg.

A tanul6 javitovizsgat koteles tenni:

- ha akovetelményeket egy vagy két tantirgybdl nem teljesitette.

A tanulé osztalyozo vizsgat koteles tenni:

- ha a mulasztott 6rdinak szdma meghaladja a 250 orit vagy a kotelezo
Ooraszam 20%-at (idegen nyelv és gyakorlati tantargy esetén, 30%-at
elméleti tantargy esetén)

- ha magantanul6

- ha a kotelezo tandrai foglalkozdsokon valo részvétel alol felmentést kapott.

Az érettségire felkészité6 gimnaziumi és szakkozépiskolai osztalyokban felvételi vizsgat
tartunk:

A szobeli elbeszélgetés a 6 évfolyamos gimndziumi képzésben részesiilokkel.
Az irdsbeli vizsga tdrgyai:

- magyar irodalom
- rajz, festészet
- torténelem
Az irasbeli vizsgat szobeli elbeszélgetés koveti.

A felvételi vizsgan az éltalanos iskolai magyar nyelv €s irodalom, torténelem ismeretanyaga
szerepel.

Szakmara felkészitd OKJ képzéseknél:

Alkalmazott miivészeti és design tagozaton:

- Alkalmazott grafikus: rajz

- Elektronikus grafikus: rajz, szamitastechnika
- Jaték- és animdaciosfilm készitd:  rajz

- Epiiletszobrész: rajz

- Kiadvéanyszerkesztd: szamitastechnika

Eurdpai integracios iizleti tagozaton:
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- j6 kommunikacios készség

- 4ltalanos miiveltség

- nyelvi (angol, német) szintfelmérd.
A Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban kell meghatirozni — a Pedagdgiai Program
figyelembevételével — €s a didkok tudomdséra hozni:

I. A Belépés az iskoldba

1. A felvétel mddjat
2. A beiskoldzas modjat és feltételeit

II. A tanulmanyok folytatdsdra vonatkozé szabalyokat

1. Az iskola kotelezettségei

2. A tanuldk jogait és kotelezettségeit

3. A tanuldk teljesitményének értékelésére vonatkozo szabalyokat

4. A tanulmianyok megszakitdsa, a félév- és évismétlés, mas osztilyba 1€pés
azonos évfolyamon beliil, a magasabb évfolyamra 1€pés feltételeit

III. Kilépés az iskoldbol

1. A tanuldi jogviszony megsziintetését
2. Eljarasi szabdlyokat

IV. Koltségvetési szolgaltatdsokat.

Tandran kiviili kotelez6 foglalkozasok, oktatdsi szolgéltatasok, téritések

A miivészeti képzés keretében szervezddd kotelezd foglalkozdsok:
- rajz-festészet
- grafika (szdmit6gépes grafika)
- fot6-vided
- szobraszat
A tantargy féléves, illetve éves érdemjeggyel zdrul, amely a haladdsi napldba is bekertil.

Uzleti képzés keretében szervez6dd kotelezd foglalkozasok:

- didkvallalkozas, didk-expo
Heti idOkeret: 4 ora

Oktatdsi szolgaltatas

Az iskola az emelt szintli szakképzés megvaldsitdsa érdekében a kovetkezd teriileten kér
koltség-hozzajarulast:

- Szakképzd Iskola

- Kollégium

- Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
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5. Személyi és targyi feltételek
5.1. Személvi feltételek (a tanarkivalasztas pedagdgiai elvei)

1. Gimnaziumi , Szakkozépiskolai és szakiskolai kozismereti tantargyakat tanitéo nevelok:

Név

Iskolai végzettség

Tantargy

Sajtos Attila

Ho Shi Minh Tanédrképzd Foiskola Eger,
foldrajz-bioldgia szakos tanar

Jozsef Attila Tudomanyegyetem,
foldrajz szakos kozépiskolai tanér

Bioldgia

matematika-fizika szakos tanar

Mirkus Rébert Miskolci  Egyetem, magyar-bolcsész
szakos kozépiskolai tanar
Palné Kozgazdasigi Egyetem Bp. Villalkozasi ismeretek
Zachar Erzsébet
Mali Judit Ho Shi Minh Tandrképzd Fdiskola Eger, | Angol nyelv
magyar-angol szakos tandr
Mezd Gébor Eszterhdzy Karoly Tandrképzd Foisk. | Magyar nyelv és
Eger, magyar-torténelem szakos tandr irodalom, médiaismeret
Schillingerné Pazmany Péter Katolikus Egyetem | Angol nyelv
Gazs6 Andrea Szeged, angol nyelv szakos tanar
Béanyainé Kossuth  Lajos  Tudoméanyegyetem | Matematika,
Pichler Timea Debrecen, matematika-informatika | multimédia,
szakos kozépiskolai tanar informatika
GyOry Agnes Kossuth  Lajos = Tudomanyegyetem | Magyar, torténelem
Debrecen, magyar-torténelem szakos
kozépiskolai tanér
Foldiné Molnar Judit Ho Si Minh Tandrképzd Fdiskola Eger, | Matematika, fizika

Vécsei Zoltan

Eszterhdzy Kaéroly Fdiskola
torténelem szakos tanar

Eger,

Angol nyelv,
torténelem

Krétiné Polos Timea

Eszterhdzy Kéroly Fdiskola Eger, német
szakos tandr

Jozsef Attila Tudomédnyegyetem Szeged,
magyar szakos kozépisk. tanar

Német nyelv

Hadobas Zoltan

Juhdsz Gyula Tandrképz6 Fdiskola
Szeged, matematika-rajz szakos tanér

Rajz-festészet,
muvészettorténet

Gonda Laszl6

Juhdsz Gy.Tanarképzé Foisk. Szeged,
ének-zene szakos tanar, karvezeto

Enek-zene

Molnar Krisztina

Eszterhdzy K. Tanarképz0 Foiskola
Eger, Testnevelési Egyetem Bp.,
foldrajz-testnevelés szakos tandr

Foldrajz, testnevelés

Kiss Zoltan

Bessenyei Gyorgy Tandrképzd Foisk.
Nyiregyhdaza, foldrajz-rajz szakos tandr

Rajz, grafika,
szamitogépes grafika

Kormos Tibor

Eszterhdzy Kéroly Fdiskola Eger,
foldrajz, torténelem szakos tanér

Foldrajz

Vincze Istvanné

ELTE TTK, biolégia-kémia szakos

kozépiskolai tanér

Bioldgia, kémia

Fehérvari Andor Kossuth  Lajos  Tudoméanyegyetem | Matematika
Debrecen, fizika-matematika szakos
kozépiskolai tandr

Utasi Laszl6 ELTE Bp., népmiivelés szak NevelOtandr
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Karczag Szilardné ELTE Bp., matematika-fizika szakos | Matematika
Somos Madria tanar

. Szakkozépiskola szakképzési évfolyami tantargyakat tanité nevelok
Név Iskolai végzettség Tantargy

Fejes Adrienn

Eszterhdzy Karoly Foiskola Eger, rajz-
vizudlis kommunikdcié szakos tandr

Rajz-festészet

Guba Judit

Eszterhdzy Karoly Foiskola Eger, rajz-
vizudlis kommunikdci6 szakos tanar

Rajz-festészet

Herczeg Istvan

Magyar KépzOomivészeti Foiskola, Bp.,
miivészeti rajz, geometria,
milvészettorténet szakos tanar

Grafika, rajz-festészet

Hegedlis Gabor

Magyar KépzOomivészeti Foiskola, Bp.,
muvészeti rajz, geometria,
milvészettorténet szakos tandr

Szamitogépes grafika

Jacso Balazs

Eszterhdzy Karoly Fdiskola Eger, rajz-
vizualis kommunikacio szakos tanar

Rajz-festészet,
szamitogépes grafika

Kérolyi Zsuzsanna

Grafikai és Képzomivészeti Fodiskola
Lipcse, Alkalmazott grafikus

Rajz-festészet, grafika

Menyhért Ménika Nyiregyhdzi Tanarképz6é Fdiskola, rajz- | Tervezés, rajz, arurend.
vizualis kommunikacié sz. tanar abr.geom., miiv.tort.,
kreativ tervezés
Molnar Erika Temesvari Egyetem, okleveles | Rajz-festészet
textiltervezd, vizudlis és kornyezet-
kultira szakos tanar
Izer Zso6fia Eszterhizy Karoly Féiskola Eger, rajz- | Abr.geom., népmiiv.,
vizualis kommunikacié szakos tanar muv.tort., anatomia
Dér Attila Debreceni  Egyetem, Miiv.szervezd, | Idegenforgalmi  ism.,
Idegenvezeto €s Hostess szakképesités széllodaismeretek,

Bérczessy Andras

Humén és személyiigyi szervezo

Hangtan, filmgyakorlat

Mészéaros Gyorgy Magyar Képzomiivészeti Foiskola, Bp, | Szakmai gyakorlat
mivészeti rajz, geometria, muivészet-
torténet szakos tandr

Szab6 Alpar Miszaki szakoktatd Tipografia

To6th Tamas Laszlo

Eszterhdzy Kéroly Fdiskola
pedagdgia-médiapedagdgia
nevelGtandr

Eger,
szakos

Web-animacid

Juhasz Nandor

Fényképész szakoktatd

Fot6 szakmai gyak.

Kirdly Attila

Emerson College USA, B.A. Bacchelor
of Arts — Film szakos

Fot6-video szakmai
gyakorlat

Szakacsi Péter

Oktatastechnikus szakképesités

Fot6-video szakmai gy.

Szikéi Péter

Nyugat-magyaro.i Egyetem Bp., Tér-
informatikai szakirany, mérnok-tanar

Szakmai gyakorlat

Sz8csné Nagy Beata Eszterhdzy Kéroly Foiskola Eger, | Tipografia
torténelem szakos tanar, Laptordeld-
képszerkesztd szakképesités

Fodor Janosné Egri Tandrképzd Fdiskola, magyar- | miivészettorténet

Vashegyi Katalin

orosz-rajz szakos tandr

Megjegyzés: A tanari névsor aktualizdlva 2007-2008. tanévre
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5.2. Targyi feltételek (éptilet, berendezés, felszerelés)

Az iskolaépiiletek és a kollégium a Cifrakapu téren taldlhatok. A Cifrakapu tér 4. szam alatt —
onkormdnyzati bérlemény — 600 m?, a Cifrakapu tér 24. szdm alatti létesitményben 1200 m*
hasznos alapteriilet 4ll a tanitas szolgdlatdban. A kovetkez0 feltételek dllnak rendelkezésre:

A/ Tantermek:
- Cifrakapu tér 4. szam: 7 db
- Cifrakapu tér 24. szam: 6 db
- Bovités: 2003/2004. tanévben: 3db
2005/2006. tanévben: 4 db
Osszesen 2006/2007. tanévtdl 20 db tanterem 4ll a tanulék rendelkezésére.

B/ Eldadok:
- matematikai, statisztikai el6ado
- szamitastechnikai tanterem
- rajz-festészeti tanterem
- kerdmia szaktanterem
- lgyviteli, illetve taniroda szaktanterem
- videdvago, kiadvanyszerkesztd stidio
- sokszorosité grafikai szaktanterem, fotélaborral
- szobrasz szaktanterem

Az iskola a kovetkezd szaktantermeket bérelni fogja:
- fizika
- biolégia
- kémia

C/ Szertarak:

- rajz-festészet szertar

- szobraszat, keramia szertar
A 2003. év szeptemberére dtaddsra keriilt egy 30 szobds tan panzid, a létesitmény a kdvetkezd
feltételeket biztositja:

- tanétterem felszolgdldi €s vendéglatoi ismeretek tanitdsdhoz

- tankonyha

- recepci6 (széllodai ismeretek) gyakorlati helye

Az iskola a kovetkezd kollégiumi fér6helyekkel rendelkezik:
- Eger, Lednyka ut 1/a, 1/b: 27 + 37 {6
- Eger, Servita ut 28. 38 fo
- Eger, Cifrakapu 24. 104 £6
Osszesen 206 didknak tudunk kollégiumi elhelyezést biztositani, illetve a kovetkezd
kollégiumokkal van egyiittmiikodési megallapoddsunk:
- Bornemissza Gergely Szakképzési Intézet Kollégiuma:

Az eszkozok, taneszkdzok, demonstracids eszkozok és tanuléi munkaeszkozok elhelyezésére,
tarolasara a feltételek biztositottak. Audiovizualis eszkozeinket (irasvetitd, televizio,
videdfelvevd és lejatsz6, radidmagnd, CD) az elmdlt évi beszerzések alapjan bovitettiik,
korszerUsitettiik. A cél, hogy minden tanterem egységes felszerelést kapjon a hatékony
oktatds érdekében. A szamitégépparkot 3 évente Ujitjuk fel, igy az az oktatdsi feltételeket
maximadlisan biztositja. A grafikai képzést 48 darab Pentium alapu helyi hdlozatba kotott
szamitégépterem, az lizletit 20 darab szamitégép biztositja. A prezentaciok megjelenitését a
folyosOkon elhelyezett szamitogép €s a kivetitd szolgalja. A kollégiumban 6nallé gépterem,
illetve halézati Internet hozzaférés szolgalja a didkok gyakorlasi, ismeretszerzési igényeit.
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6. Az intézmény szervezeti és vezetési sémaja

6.1. Vezetési struktira

Tanulmanyi ¢

Igazgatd Gazdasagi Irod
Miivészeti Tagozat Eurdpai Integracios Tagozat
Mﬁvészetli ig.helyettes Képzési igazgalté helyettes
1 1
Alapfoku Képzo- és Miivészeti .
Iparmiivészeti Iskola Szakkozépiskola Uzleti Szakképz6 Felndttképzes Idei?
Iskola )

Erettségi utdni
szakképzés
13-14

. Erettségi utdni
Fot6-video szakképzés
13-14
Keramia )
Szakiskola
11-12
Szobraszat
Erettségire
Grafika felkészito
Muvészeti
Képzés
Kézmuves 9-12
Festészet

Szakiskola
11-12
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6.2. Szervezeti leiras

Igazgatd: Feladatkore - az iskola pedagdgiai munkdjanak irdnyitdsa. Hatdskore - az intézmény
tervez0, szervezo, ellendrzd feladatainak ellatasa, az iskola képviselete, a pedagogusok €s
egyéb beosztdsi dolgozok szakmai képviselete és mads kotelezettségvallalasi jogkor
gyakorlasa, az intézmény jog szerinti mikodtetése, irdnyitdsa. Kapcsolattartds a fenntartdval,
a sziilok és a didkok szervezeteivel.

Igazgatohelyettesek (2 f6): Feladatkoriik, hatdskoriik - vezetdi feladatok elldtdsa megbizott
pedagogusként, vezetdi munkajukat az igazgaté irdnyitdsdval végzik, egymadssal
egylittmiikodve, egymadssal mellérendeltségi viszonyban. A vezetdi munkamegosztisban,
feladat-megjelolésben szervezési, iranyitasi, ellendrzési jogokkal rendelkeznek.

Megbizasuk id6tartama: visszavondsig szol.

Megbiz6: az igazgatd.

Munkako6zosség-vezetok: Az igazgatd javaslatara a szakmai munkakozosségek tagjai altal
valasztott szakmai vezetok. Feladatkoriik, jogkoriik - az iskoldban miikodd szakmai
kozosségek életét szervezik, iranyitjdk, koordinaljak éves terveik szerint. Szakmai tanacsado
jogokkal, képviseleti jogokkal rendelkeznek. Munkdjukat kozvetleniill az igazgato,
kozvetetten az igazgatOhelyettesek irdnyitasdval végzik. Tevékenységiikrol folyamatos
tajékoztatassal tartoznak.
A munkakozosség-vezetd a kibdvitett iskolavezetés tagja. Véleményével, javaslataival,
tandcsaival segiti az iskolavezetést, ugyanakkor képviseli a munkakozosség véleményét,
érdekeit, részt vesz a tervezo és elokészitd munkéban, a dontések meghozataldban.
A munkak6zosség-vezetd feladata
- a munkakozosség szakmai munkdjanak tervezése, szervezése, ellenOrzése,
értékelése;
- a szaktargyi Munkaterv elkészitése az iskolai munkaterv alapjdn, a
munkak6zosséggel vald egyeztetés utdn;
- a munkakozosségi tagok munkdjanak
- segitése (6raldtogatds, tandcsadds, tapasztalatcsere)
- értékelése;
- betegség esetén a helyettesitések megszervezése az iskolavezetéssel egyiitt.

Megbizas id6tartama: tanévenkénti megerdsitéssel harom évre szol.

6.3. Az intézmény koz0osségei, forumai

Az intézmény kozosségei:
- nevelOtestiilet: a pedagdgiai munkét végzok €s segitdk
- didkonkormdényzat: az iskola tanuldinak képviseletét ellato szervezet
- sziill61 munkak6zosség: a tanuldk sziileinek képviseletét latja el
- szakmai tagozatok: az iskola szakmai feladatainak koordindl6 egysége

Az intézmény férumai:

Feladat-egyezteto megbeszélés:

Az iskola életében meghatiroz6 szerepet jatszo tevékenység, rendezvény elOkészitésének,
megvalOdsitasdnak egyeztetése.
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Iskolagyiilés:
A tanul6k és a nevelOk kozos foruma. Részvétel mindkét kozosség szamdra kotelezd. Témdja az iskola

egy-egy életének lényeges elemét dleli fel.

Neveldtestiileti értekezlet:
Részvevoi pedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitok. Az iskola pedagdgiai €s szakmai

munkdja szempontjidbol meghatarozé férum.

Sziiloi forumok:
Az iskola tevékenységét, szabdlyzatait ismertetd tanév eleji rendezvény.

Tagozati, tantdrgygondozoi megbeszélések:
Tevékenységiiket tantargy- €s teriilet specifikusan végzik

Iskolavezetoi megbeszélések:
Az iskolai élet minden lényeges kérdéseiben meghataroz6 dontési férum.

6.4. Az érdekegyeztetés, az érdekérvényesités szervei €s formai

6. 4. 1. A tanuloi érdekérvényesités szerve

- Didkonkormdnyzat: tanuldk vdlasztotta vezetdségbdl valamint az osztalyok vélasztott
képviseldibol szervez0do didkszervezet, felndtt segitOvel; a torvényben meghatarozott
jogositvanyokkal, sajat alapszabdlya alapjan miik6do kozosség.

6.4.2. A sziilok érdekérvényesitési szerve

- Szil6i munkakozosség €lén az osztdlyonként 2-3  sziilébol 4allo  Sziiloi
Vilasztmannyal, véleményezi az iskola programjat, hdzirendjét, részt vallal programok
szervezésében. Munkdjat Ontevékenyen végzi élén az elndkkel. Kapcsolatot az iskola
igazgatSjaval ill. az osztalyfénokokkel tart. Evi két alkalommal valasztmanyi iilést tart,
melyen meghatdrozza éves programjat, informdciot kap ill. kozvetit.
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6. 5. szakmai munkakozosségek €s a didkonkormanyzat szerepe

6.5.1.A szakmai munkakozosségek

- A munkakozosségek olyan szakmai kozosségek, amelyek az iskolavezetéssel
egylittmiikddnek iskolai szintli kérdések megvitatasdban, a dontések elokészitésében azaltal,

hogy a munkakozosség-vezetd a kibovitett vezetdi értekezleten képviseli a munkakozosség
véleményét.

- A munkakozosségek és az iskolavezetés kozott kolcsonds informdacio-dramlas valdsul meg.

- A munkakozosségek szakmai munkdjukat - éves Munkaterv alapjdn - 6nalléan tervezik,
szervezik, ellenOrzik és értékelik.
Megtervezik:

- a tantargyak felosztasat

- a tandrdn kiviili tevékenységeket és programokat

- a belso és kiilso tovabbképzéseket

- a szaktargyi eredményvizsgélatok rendjét, idejét.
Figyelemmel kisérik a tantargy tdrgyi feltételeinek alakuldséit, és javaslatot tesznek annak
javitdsara.

A  munkakozosségen beliil egységes kovetelményrendszert és értékelési rendszert

alakitanak ki, torekszenek az egyenletes munkamegosztidsra és a jO6 munkakapcsolat
kialakitdsara.

6.5.2. A Didkonkormdnyzat

Az kozoktatdsi torvény és az oktatdsi-nevelési intézmények mikodését szabdlyozd
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet legujabb modositasa megadja a jogi kereteket és garancidkat
a didkonkormdényzatok kialakitdsara és miitkodésére. Az iskola nevelGtestiilete és az iskola
tanuléinak onkormdnyzata kozotti kapcsolatot az Egyiittmikodési Megallapodds, valamint a
didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata rogziti.

A didkonkorményzatot titkos szavazdssal maguk a didkok vélasztjdk meg. Az
onkorményzat onéllo, éltala kidolgozott programmal rendelkezik, amely figyelembe veszi a
valosagos iskolai kornyezetet €s abban az Onkormdnyzat szdmdra rendelkezésre allo
lehetdségeket (pénziigyek, sziilok tdmogatésa, stb.). A program a didkok kozott széles korben
megvitatott és elfogadott, sziikség szerint médosithato.

A didkonkormanyzat vezetdje tanuld, igy a pedagdgus szerepe csak a segités. O az, aki a

kozvetitd szerepet vallalja a tanul6ifjisag €s a neveldtestiilet kozott. A feladatokat és jogokat
az SZMSZ részletezi.
A DOK dont sajat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatar6l, de ezt a neveldtestiiletnek kell
jovahagynia. A jovahagydst a neveldtestiilet csak akkor tagadhatja meg, ha a DOK Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzata jogszabdllyal, vagy az iskola Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdval, hazirendjével ellentétben 4ll. A DOK vezetdje kezdeményezi a didkkozgyiilés
Osszehivasat, amely az iskola tanuldinak tdjékoztaté és tdjékozodd féruma, amelyet évenként
legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni. Ezen a DOK és az iskola képviseléjének be kell
szamolni az el6zé didkkozgyiilés oOta eltelt iddszak munkdjar6l, a tanulé pedig kérdést
intézhetnek az iskola életével kapcsolatban a DOK, illetve az iskola vezetéséhez.
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6.6. A sziilokkel vald kapcsolattartas f6 iranyai

6.6.1. A sziilo, a tanulo, iskolai és kollégiumi pedagogus egyiittmitkodésének formdi, a
lényeges kérdések tovdbbfejlesztésének lehetiségei:

A nevelés tulajdonképpen nem mds, mint a személyiségformdlds folyamata. E folyamat
kozéppontjdban a gyermeki személyiség strukturdlis egysége all. Amikor a személyiségre,
mint egységes egészre hatunk, akkor az a maga egészében alakul, véltozik, reagdl a hatdsokra,

vagyis fejlodik.
Célunk a tanulé személyiségének harmonikus fejlesztése, amely a nevelés két alapvetd
kozosségének — a csaldd, sziilok és az iskola, pedagégusok — koordindlt, aktiv

egylittmiikodésének a feltétele.

Az egyiittmiikodést az aldbbi dbrdval szemléltetjiik.

TANULO

A
A 4

SZULO PEDAGOGUS

1. Az abrdbdl kiolvashatd, hogy a tanul6 nevelését a sziil6k kezdik meg és teremtik meg az
egészséges testi €s pszichikus fejlodés feltételeit a csaladban. A sziilok segitik a csalad
keretében a gyermeket az elsé kozosségi beilleszkedésben. A csalddi élet
szokdsrendjében, itt sajtitja el a gyermek a tarsas érintkezés szabdlyait és szokdsait,
formdlédik viszonya a felndttekhez, szerzi elsd esztétikai élményeit. Vagyis a sziilok
nevelésben betoltott szerepe felmérhetetleniil jelentos.

2. A sziil6i nevelést folytatjak, illetve kiegészitik a pedagdgusok.

Hogy ez a kozds nevelés a tanulok érdekeit, fejlodését szolgalja, azonos elveken
alapuljon, fontos a sziilok és a pedagdgusok Osszehangolt neveldi egyiittmiikodése. Az
egylittmiikodés kiterjedhet a kozos problémak megoldasara, a csaladi nevelésben
jelentkezd nehézségek legydzésére, a tanuld kozos élményt nyijté rendezvények
szervezésére.

3. Az egyiittmiikodés harmadik formédja a tanul6 és a pedagdgus kapcsolata. Minél szorosabb
ez a kapcsolat, minél jobban ismeri a pedagdégus a tanul6 életkoriilményeit, pszichikumat,
szokdsait, anndl nagyobb mértékben tudja befolydsolni még azokat a hatdsokat is,
amelyek felett — kozvetleniil — nincs hatalma. Tehat a személyes megismerés, a fejlodési
tendencidk pontos felfedezése az Oszinte egylittmiikodés alapja. A tanul6 és a pedagdgus
egyiittmiikodésének formdi a tandérdk és a tanéran kiviili foglalkozdsok, amelybe
beletartozik a didk dnkormanyzati tevékenység is.

6.6.2. A sziilo, tanulo és pedagogus egyiittmiikodésének formdi, tovdbbfejlesztésének
lehetoségei

Az iskola, a kollégium, mint oktaté-neveld intézmény csak akkor miikodhet eredményesen,
ha a tanul6i érdeklddésre épit €s figyelembe veszi a sziiloi érdekeket. Az iskolai nevelés a
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fiatal személyis€g harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz és a
pedagdgus kozosség koordindlt aktiv egyiittmiikodése.
Ezen egyiittmiikodés

alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési felelosség
megvaldsulési formai

e akolcsonds tAmogatas

¢ akoordinalt pedagdgiai tevékenység
feltétele

e akolcsonds bizalom és tdjékozodas

® az Oszinteség

eredménye
® a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman kedvezoen fejlodo ifju
személyiség

6.6.3.Az egyiittmitkodés formdi:

1. A sziilok részérél a nevelomunka segitségéhez az alabbi kozremiikodési formakat
varjuk el:

Aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken

Oszinte véleménynyilvénitast

Egyiittmiitk6dé magatartast

Nevelési problémék dszinte megbeszélését, kozos megoldasat
A csaladi nevelésben jelentkez6 nehézségek k6zos legydzését
Erdekl4ds, segitd hozzaallast

Szponzori segélynytjtast

2. Intézetiink a tanulé helyes neveléséhez a kovetkezo segitségnyujtasi formakat kinalja:

Nyilt napok, nyilt 6rdk szervezése
Rendszeres és folyamatos tdjékoztatas a tanuld eldmenetelérdl, magatartasarol
Viltozatos tém4ju szakkorok inditdsa, ahol a tanulé gyakorolhatja a helyes viselkedési
modokat
Eldre tervezett sziildi értekezletek
Rendkiviili sziil6i értekezletek
Fogad6orak
Eldadasok szervezése
- Logopédus
- Nevelési tanicsado
- Pszichol6gus
- Egészségiigyi szakember (orvos, védono)
Erdekldésnek megfeleld fakultaciok inditdsa
Péalyavalasztasi tandcsadas
Csaladlatogatas
Ko6z06s kirdnduldsok
Kotetlen délutani programok
Szervezett délutdni programok
Korrepetalas
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6.6.4. A sziiloi hdz és az iskola egyiittmitkodésének tovdabbfejlesztési lehetoségei:

Koz06s osztaly — sziildi értekezlet, sziilok, tanuldk, neveldk részvételéve
Osztaly — csalad kozos hétvége tirdzassal egybekotve
Sziil6i munkahelyeken tizemlatogatés

e Koz06s rendezvények szervezése a sziilok és a pedagdgusok részvételével
Alapitvany létrehozasa a nevelési problémdk megolddsanak segitségére

A sziilokkel valé kapcsolat atalakult, hiszen a tarsadalomban végbement valtozasok
erOteljesen hatnak az iskola életére és kapcsolataira is. A sziil6i tarsadalommal val6
kapcsolatnak  nyitottnak, tartalminak kell lennie, a kolcsonds bizalomnak és
egylittmitkodésnek kell jellemeznie.

A sziilOket tdjékoztatjuk az iskoldnkat érintd minden lényeges kérdésrdl, és kérjiik ehhez
kapcsolodo véleményiiket, segitségiiket.

6.6.5. A sokirdnyu kapcsolattartds formdi:
Sziil6i értekezletek

Az iskolavezetés évfolyamszintl tdjékoztatast tart:
Beiskolazas elotti tdjékoztatd sziildi értekezlet:
Osztéalyonkénti sziiloi értekezletre keriil sor:

- szeptemberben a tanév el0készitése,

- februdrban a félév értékelése a f6 feladat.

Lehetoséget kivanunk adni:
- igény, illetve probléma esetén rendkiviili sziiléi értekezletre (esetleg szaktandrok és az
iskolavezetés bevonasaval),

Sziil6i fogaddéora
A tanév rendjéhez igazodva négy alkalommal keriill sor az iskola - sziilék
kapcsolattartdsanak erre a hagyomdnyos formadjara.

Kotetlen egyiittlétek

Az elsOsok avatasdra €s a szalagavatora meghivjuk a sziiloket, hogy fehér asztal mellett
taldlkozhassanak a gyerekeiket tanité tandrokkal. E kotetlen egyiittlét eldsegiti a kdlcsonos
kozeledést €s az Oszinte hangnem kialakulasat.

Igény szerint més évfolyamokon is megszervezhetd e fehér asztal melletti talalkozo.

A tovabbiakban is meg kivanjuk rendezni az alapitvanyi balt, amelyre februdrban keriil sor. A
sziilok - nevelOk farsangi balja is alkalmas a kotetlen beszélgetésre, egyiittlétre.

Sziil6i munkako6zosség

Az SZMK meger0sodését varjuk, hiszen az iskola és a sziiléi tarsadalom kozti
kapcsolattartdsban fontos szerepét érezziik. Osztdlyonként minimum 2 {6 adja a Sziil6i
Vélasztmanyt, amely érdekképviseleti és szervezési (pl. farsangi bél, stb.) feladatokat 14t el.
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A kapcsolattartas egyéb lehetoségei

A sziilok kérésére nyilt tanitdsi hetet rendeziink, melyrdl a sziiloket elére irdsban értesitjiik.
Ezzel is lehetOséget szeretnénk nyujtani a sziiloknek, hogy betekinthessenek iskolank életébe,
az itt foly6 oktaté-nevelé munkaba.

7. Az iskola kapcsolatrendszere

7.1. Az iskola belfoldi kapcsolatrendszere

7.1.2. Belso kornyezet

Az iskola kiilsd és belsd partnerei részére biztositani kell az intézmény belsé életében vald
eligazoddast, a pedagdgiai program megismerését, valamint egyiittmiikodés kialakitasat a belso
pedagdgiai tartalékok feltardsaban.

Belso partnerek

Tanuldk - az iskola ethoszéanak (erkolcsiségének,
hangulatanak) kialakitasa, értékek kozve-
titése
- osztalykozosségek kialakitasa

Sziilok - sziiloi értekezlet
- fogado 6ra, tanuldi problémak

megbeszélése

- iskola tdmogatdsa

Nevel6testiilet - az iskola ethoszanak kialakitasa,
értékek kozvetitése

7.2. Fenntartd
- EVENTUS Uzleti Tudoméanyok Szakképzé Iskolaért Alapitvany

7. .3 .Helyi és orszagos szakmai, érdekképviseleti szervezetek

1. Oktatasi €s szakmai folyamatot - a NAT modul tantervei
meghatdroz6 partnerek - érettségi és szakmai vizsgak
- minisztériumok - szakképzés feladatai
- OKEV - felndttoktatds
- NSZI

- Heves Megyei Onkorményzat
Miivel6dési és Sportiroda
Pedagdgiai Intézete
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7.4. Iranyitasi €s ellendrzési feladatokkal rendelkez6 partnerek

- EVENTUS Uzleti Tudomdnyok - fenntartdi feladatok
Szakképzo Iskolaért Alapitvany - koltségvetés, gazdilkodas
- Heves Megyei Onkormanyzat Féjegyzdije - taniigyigazgatas

7.5. Szakmai és pedagdgiai munkdt segitd partnerek
- Iskola szponzori és timogatoi - szakképzé€si timogatas
kore (véllalatok, vallalkozasok - szakmai gyakorlat biztositdsa
- egyiittmiikodési megallapodas
- tanul6i szerzddés

- Partner vallalkozasok

- SZOMA-EVENTUS Kft. - az iskola felyjitasi és karbantartasi
- EVENTUS PRESS Kift. - szakmai képzés biztositdsa

- lakhatasi feltételek biztositasa
7.6. Egvetemek, foiskolak
Féiskolédk, egyetemek

Nyugat-Magyarorszagi Egyetem - AIFSZ képzés
BGF Keresk. Vendéglato és Ide- - tovdbbtanulas
genforgalmi Féiskolai Kar - Uj programok kialakitdsa

Tessedik Sdmuel Foiskola
Egészségiigyi Intézete

7.7. Eavéb kapcsolatok

- - Kozintézmények, szervezetek

- Brédy Sandor Megyei Konyvtar - konyvari szolgaltatas

- Keresztény Ifjusdgi Klub - kiéllitasok

- Gardonyi Géza Szinhaz - gyakorlati feladatok biztositdsa

- Egri és kornyéki dltalanos iskoldk - alapfoku miivészetoktatas beiskola-
zdsa

- vizsgamunkdk prezentécidja
8. Az iskola hagyomanyrendszere:

Az iskola belsé életét, mikodését és kiillsd megjelenését meghatarozzak és befolyésoljak a
hagyomanyok. A hagyoméanyok, melyek:

- meghatdrozzdk a tanév szervezeti kereteit, {itemezését (szervezeti

hagyomanyok)

- a szakirdnyok egyes tantdrgyain elsajatithatd ismeretek és hallgat6i
teljesitmények megjelenitését, bemutatdsat segitik el0 (tantargyi
hagyomanyok)

- az egyénnek, az iskolapolgdrnak az intézményen beliili teljesitményét jelzi,
elismerve a kimagaslé tanulmanyi munkat (értékelési hagyomanyok)
- avisszatér0 rendezvények, a tanul6 iskoldhoz torténd kotddését biztositjak.

Az iskola nem fiiggetlenitheti magét a kozvetlen lakohelye és tdgabb kornyezete, a megye
hagyomanyaitdl sem, hiszen ezek egyrészt hatnak rd, masrészt az iskolamarketing szerves
részét képezik.
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8.1. Szervezeti hagyomanyok

- alkalmassagi tréning

- tantestiileti felkésziilés, tréning (a tanév elOkészitése)

- tanévnyito linnepség

- tanévzaro, szakképesitd bizonyitvany atadd iinnepség

- tantestiileti értekezletek (tanévnyitd, tanévzard, félévi, év végi értekezlet)
- sziil6i értekezlet (sziild, mint szponzor tdjékoztatisa)

- nyilt napok, kozvetett €s kozvetlen informalas

- szakmai gyakorlat, tdborok

- szakképesito vizsgdk

8.2 Tantargyi hagyomanyok:

Miivészeti tagozat:
- kiallitasok
versenyek (grafikai, video)

alkototabor
vizsgaremek, prezenticid

Uzleti tagozat:

- hézi versenyek (gépirds-szovegszerkesztés, vallalkozdi, stb.)
- kidllitas (tanévzard ,,termékvasar’, Didk-expo)
- pélyéazatok

Nyelvi tagozat:
- szakmai nyelvvizsga

- forditasi verseny

8. 3. Ertékelési hagyomanyok

tanulmanyi rangsor félévente, év végén
negyedévi tanulmanyi értékelés (statisztika)
EVENTUS Dij (odaitélése évente)

Nivadij (odaitélése évente)

Rendezvények

- golyabal (oktdéber)

- karédcsonyi koncert, teadélutdn
- farsangi bal

- junidlis

- pedagdgus nap

A hagyomanyok litemezését és ,tovdbbélésiikk” tanévi feleloseit az éves
rendezvényprogramban kell szabalyozni.
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9. Az iskola szolgaltatasai

Oktatési szolgéltatas

Az iskola az emelt szintli szakképzés megvalositasa érdekében a kovetkezd teriileten kér
koltség-hozzajarulast:

- Szakképzd Iskola
- Kollégium
- Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény

Oktatdsi szolgaltatas keretében nyujtott tevékenység

- nyelvvizsgdra torténd felkészités

- informatikai vizsgéra torténd felkészités (ECDL)

- péarhuzamos képzés keretében torténd felkészités

- kozkonyvtar dijmentes hasznalata

- kulturdlis és szabadidds tevékenység belépd, tagsagi dija

- kotelez6d foglalkozdsokon kiviili tandra, felkésziilés, ismeretszerzés, tanar
dijazdsa, eszkozhaszndlat.

Koltség-hozzdjarulds osszegét

A fenntarté jovdhagyasaval, az inflacio figyelembe vételével az iskola igazgatdja allapitja
meg és hirdeti ki az éves tdjékoztatd fiizetben, rogziti a szerz6dd féllel a képzési
megdllapodasban.

A koltség-hozzdjarulds dija a tanulmdnyi elOmeneteltdél (negyedévi) fiiggéen novekedhet,
ennek mértékét a Tanulményi és Vizsgaszabdlyzat rogziti.

9. 1. Iskolai étkeztetés

Az iskola, térités ellenébe iskolai étkeztetést biztosit.

10. Taneszkoz jegyzék
A taneszkozok kivalasztasanak elvei

- feleljen meg a NAT és a kerettanterv kdvetelményeinek
- feleljen meg a helyi tanterv kovetelményeinek
- legyen korszerti
- pedagdgiailag, didaktikailag haszndlhat6
- kedvezd ar
A részletes taneszkoz jegyzéket ezen program melléklete tartalmazza.

11. A pedagogiai programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

11. 1. Nyilvanossagra hozatala, hozzaférés

A pedagogiai programot az iskola a kovetkez0 helyeken helyezi el:

- az iskola fenntart6jdnal
- az iskola irattaraban
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- az iskola konyvtaraban

- az iskola igazgatdjanal

- az iskola tanulmanyi osztalyan
- aziskola tagozatvezetdinél

11. 2. Ervénvességi rendelkezések

A pedagogiai program érvényességi ideje:
2007. szeptember 1. — 2013. augusztus 31.

11. 3. Ertékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai program feliilvizsgdlata és teriiletei:
A program évente a tanév végén keriiljon feliilvizsgélatra legalabb junius 30-ig a kovetkezo
teriileten:

- Tanulmanyi és Vizsgaszabdalyzat

- Mindségbiztosits

11. 4. Médositdsa
A pedagdgiai program modositdsanak modjai, lehetséges indokai:
A modositds médja:
- A modositast a fenntartdé vagy az iskola kozosségének (nevelGtestiilet) 30%-a
kezdeményezheti
- A mddositést indokolni kell
- A mddositést az iskola igazgatdja terjeszti a fenntart6 elé
- A mddosités a fenntarté jovdhagydsaval 1€p életbe

A moédositas indokai:
- jogszabdly-valtozas
- finanszirozasi valtozas
- tartalmi kérdések valtozasa
- fenntart6i kezdeményezésre

11. 5 Elfogadasa, j6vahagyasa

A sziild1 szervezet egyetértd nyilatkozata 2007. junius 13.

A Didkonkormanyzat egyetértd nyilatkozata 2007. jinius 12.

Az Egészségiigyi Szolgalat elfogado nyilatkozata 2007. junius 14.
Nevel6testiilet elfogadé hatdrozata 2007. junius 15.

A Fenntart6 jovahagyo nyilatkozata 2007. jinius 20.

A sziikséges nyilatkozatok a program mellékletét képezik.
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12. Az intézményi munka ellenorzésének elvei:

Az eredményes munkavégzés érdekében tigy a munkaltat6 és fenntartd, mint a munkavallalé
szempontjabol 1ényeges, hogy munkdjat ellendrizzék, mindsitsék. Kiilsd ellendrzést a
fenntartd, a jegyz0, az Onkormdnyzati hivatal irodai és természetesen a minisztérium
kezdeményezhet. Belso ellenérzést az iskola igazgat6janak kell megszerveznie. Az ellendrzés
tényérol, kezdeményez€sérol az iskola igazgatdjanak tudni kell. Ellenorzést végezhetnek sajat
hatéskoriikon beliil a minisztérium, az Allami Szdmvev6szék, a megyei féjegyzd, a jegyz0, a
szakiroddk, az iskola igazgatdja, az igazgatOhelyettes, az osztalyfOnok, a munkakdzosség
vezeto.

Az ellen0rzés formai lehetnek: bels6 ellendrzés sordan ugynevezett folyamatba épitett
ellendrzés, helyszini vizsgdlat, dokumentumelemzés, beszamoltatds, jelentéskérés,
Oralatogatas, foglalkozas ellenorzés.

Az ellendrzési tevékenységbe felkérés alapjan meghatalmazdssal részt vehetnek szakértok,
szaktandcsadok, a pedagdgiai intézetek munkatarsai.

Az iskolai ellendrzés tartalma:
- Megfelelnek-e a kovetelmények a kitlizott céloknak?
- Osszhangban vannak-e a tanuldsi tevékenységek a kovetelményekkel?

- Megfelelnek-e a valasztott taneszkdzok az adott céloknak, kovetelményeknek,
tevékenységeknek?

- Kell6en 0sszehangoltak-e a kiilonb6z6 miiveltségi teriiletek tantervei?
- Megfelel-e a tanterv az adott feltételeknek?
- Megfelelnek-e a feltételek a NAT elvarasainak?

- Mennyire felel meg a valdsag a bevezetés eldtti elvardsoknak?

Az iskolaban folyé tevékenységek értékelésének alapelvei:

- agyermekek és a sziild szdmara ismert €s elfogadott értékelési rendszert
alkalmazzuk.

- A megfogalmazds legyen mindenki szdmara értheto.

- Legyen személyre sz6l6 €s igazsagos.

Az értékelés célja:

- meggy06zOdés a tananyag elsajatitdsanak mértékérdl; a tovabbhaladas
lehetdségérdl (motivacié eredménye).

- Az adott pillanatban a tudas allapot meghatarozasa, mindsitése

- Hiédnyossagok feltarasa

- Fejlesztési feladatok kijelolése

- Kotelességtudatra nevelés

- Lényegkiemeld gondolkodas fejlesztése

- Kommunikécids képességek fejlesztése

- Kritikai, onkritikai készségek fejlesztése

- Onismeret fejlesztése

- Sziil6k t4jékoztatisa
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Az értékelés szempontjai:

- atanul6k megnyilvanulasai

- tantargyhoz val6 viszony

- atanul6 tudésa

- viszonyités a tanul6 eddigi teljesitményéhez

- viszonyitas a helyi és az orszdgos standardhoz

- atanulé milyen mértékben tesz eleget a tantervi kovetelményeknek

- az egyéni teljesitmény viszonyitdsa az adott feladathoz, annak nehézségi

fokahoz
- viszonyitas a tobbi tanul6 munk4jdhoz
- atovédbbtanuldshoz elegendd minimum és a sziikkséges optimum
meghatdrozasa anyagrészenként

- amunkafegyelem

- aversenyeken valo részvétel

- a gytjtémunka

- szorgalmi feladat

- produktum

- készségtantargyakndl az egyéni adottsdgokhoz viszonyitott teljesitmény
Ertékelési fajtak:
Diagnosztikus értékelést alkalmazunk a tanitds, tanulds valamely nagyobb egységének
befejezése, illetve megkezdése elott.

Célja, megismerni, hogy a tanulok milyen feltételekkel kezdik el az oktatds-nevelés adott
szakaszat, megfelelnek-e a kovetelményeknek, miben kell tovabbfejlédni, mit kell intenziven
gyakorolniuk, melyek azok a teriiletek, amelyek kiemelkeddek.

A diagnosztikus értékelés bizonyos esetekben elldtja a hagyoményos értékelés feladatait is.
Maddjai:

- tesztek

- feladatsorok

- szlbeliség

- beszédkészség

- eldado képesség

Formativ értékelés tanitdsi, tanuldsi folyamat dlland6 kiséréje. Célja az eredményes tanulds
eldsegitése. Elsosorban nem az {télkezés vagy mindsités (osztalyozds), hanem a tanulasi hibdk
és a nehézségek differencidlt feltardsa a célja, amely lehetOvé teszi a javitast és a potlast. A
tanitasi 6rdkon az 0j anyag feldolgozdsa sordn torténik.

Formativ értékelés mddjai és eszkozei:

- megfigyelések adatainak lejegyzése - pontozds, szdzalékolas
- munkafiizeti feladatok - szbbeli, irasbeli elemzés
- tesztek - nyomda

- 0sszefoglal6 kérdésekre adott valasz
- gondolkodj és vdlaszolj feladatainak megoldasa - dicséret

- feladatmegoldasok, irdsbeli munka - dicséret
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Kisérjiik figyelemmel a tanul6k munkdhoz, a tanuldshoz val6 viszonyat.

Figyelmet kell forditani az érzelmi beilleszkedés, az érzelmi élet harmoénidja, a
fegyelmezettség kérdéseire.

Vizsgaljuk a személyiség torekvéseivel kapcsolatban:

- asziikségletek, a motivaciok, célkitiizések, kezdeményezd erd, elvi szilardsag, rugalmas
alkalmazkodas kérdéseit.

- A munkaerkdlccsel kapcsolatban vizsgélni lehet a lelkiismeretességet, a feleldsséget, a
gondossdgot és a kritikus munkaszitudciéban val6 helytallast.

A nevelési eredmények €s a hidnyossdgok értékelése, ellendrzése és mindsitése a magatartasi,
szorgalom jegyekben nyilvanul meg.

A min0sitést az osztalyfonok havonta végezze, kikérve a kérdésben a tanuld, az
osztalykozosség, az osztalyban tanité neveldk kozosségének véleményét.

A képzési eredmények és hidnyok ellendrzési formdiban kapjon egyenld ardnyt az irdsbeliség
€s a szbbeliség.

A fejlesztd és mindsitd értékelés sordn egyardnt haszndljuk az irasbeli, szébeli és
érdemjeggyel torténd mindsitést.

oz

Minden, a tantervben meghatdrozott téma utin legyen OsszegzOd, mindsitd szummativ
értékelés. Ezek helyét, idejét, a feladatsorokat, az értékelési szempontokat, a pontszamok
osztalyzattd alakuldsdnak mdédjat a tanmenetek tartalmazzak.

A realizdlas tényét, eredményét a napléban rogziteni sziikséges. Legyen fontos szempont,
hogy a gyakorlds mennyiségileg mindig haladja meg a min0sités mennyiségét.

A tanulékat mindségileg is nehezebb feladatokon fejlessziikk, mint amilyeneket a
dolgozatokban adtunk. Csak arra osztalyozhatunk, amire felkészitettiik a tanulokat.

A tanuldk munkdjanak mindsitésére tobbféle modszert is alkalmazhatunk (szébeli, irdsbeli,
pontozds, teljesitmény szdzalékos kimutatdsa, részjegyek). A naploban csak a torvény dltal
eldirt osztalyzatok szerepelhetnek.

A tanul6i teljesitmények értékelése utdn at kell tekinteniink €s mindsiteniink kell az elsajatitas
fokat és folyamatat.

Ha sziikséges, végezziink korrekciot, a lemaraddkat korrepetdlni kell. Ha az elsajatités
mértéke nagyon gyenge, a témat tanitsuk djra, ij modszerekkel.

Onértékelés

Az onértékelési képesség kialakitisa a pedagdgiai értékelés egyik legaltaldnosabb és
legfontosabb célja. Lénard Ferenc szerint az 6nértékeld képesség az 6ndlld tudas feltétele és
egyben kovetelménye. Amennyiben a tanitds, tanulds menetében megfeleld0 munkamoral
alakul ki, a tanul6 szembesithet6 sajat produkcidjaval €s ez fejlesztéen hat az onellendrzési és

onértékelési képességek kialakulasdra. Ezt az ért€kelési moddot a formativ értékelés
folyamatédban alkalmazhatjuk eredményesen.
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"oz

Mindsito tipusu értékelést a folyamatok lezarasandl alkalmazzunk. Célja az Osszegzés, a zard
mindsités. A mindsités legtobb esetben egyiitt jar az osztdlyzassal, a bizonyitvany adassal, a
szelekcidval, esetenként a felelosség megéllapitasaval.

A témazarék soran a tanuldk teljesitményének értékelése utan fontos a folyamat
értékelése, melynek alapjan haromfajta dontés sziilethet.

1. A tantervi témat a tanuldk kielégitden elsajatitottdk, mindenki a kovetelmények
legalabb 70%-anak eleget tett. A tanulds, a tanitds ebben az esetben a tanmenet szerint
tovabb folyhat.

2. A tantervi témat a tanuldk atlagosan sajatitottdk el, de a szérds, az ingadozds igen
nagy. Pl.: 50-100 kozott ingadozik. Ekkor a tanuldk egy meghatarozott csoportjaval,
akik atlag alatt teljesitettek, differencidltan kell korrekciét végrehajtani.

3. A tantervi témat a tanulok nagy tobbsége, tobb mint 50%-a nem sajatitotta el. Ilyenkor
Ujratanitdsra, illetve 4j médszerekkel torténd Gjratanitdsra van sziikség.

A mindsito értékelés soran érdemjeggyel, osztalyzattal értékeljiik a

- dolgozatokat

- teszteket, feladatlapokat

- Osszefliggo szobeli feleleteket

- memoritereket

- kisel6adédsokat

- az elemzést, bizonyitast, igazolast

- az ujszer(, frappans megoldast

- a gyljtémunkat

- akreativitast kifejez6 héazi és szorgalmi feladatokat
- aprodukciot

- a munkadarabot

- a gyakorlatot (terep- €s szakmai gyakorlat)

- akész alkotast

- atanmiithelyi munkét

- avizsgamunkdt (szakdolgozat, vizsgaremek)

Biztositsunk lehetoséget a kapott osztalyzatok kijavitasara (egy héten beliil)

- aszobeli feleleteknél irdsban
- a memoritereknél

- atémazaré dolgozatoknal

- a gyakorlatokndl

- aprodukciok esetében

A tanuldk tantargyakban elért teljesitményét félévkor €s év végén hagyomdnyosan, jegyekkel
osztidlyozzuk. A jeles, jo, kozepes, elégséges mindsitésnek megfeleld tuddsszinteken minden
tantargy esetében e program mellékletében rogziteni kell.

Az év végi érdemjegy az évkozi osztdlyzatoknak ne csak egyszerli dtlaga legyen, hanem
vegye figyelembe a fejlodést, vagy hanyatldsi tendencidt is. Az év végi érdemjegyekben
kapjon nagyobb sujt az 6nallésdg, a kreativitds, az alkotokészség, a szobeli felelet, a témazard
dolgozat és a szovegértés.
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A javité és osztalyozo vizsgakra kotelezett tanuldk vizsgait az érintett nevel6k

- negyedévi osztalyozo konferencia utdn maximum 15 napon belliil,
- az év végén augusztus 21. és szeptember 15. kozott szervezzEék meg.

A vizsgabizottsdgok Osszedllitdsa a Tanulmédnyi Osztdly kozremiikodésével az
igazgatohelyettesek feladata.

A szakkorokben, szabadon valaszthat6 kotelez0 tantargyak tanitasakor végzett rendszeres és
sikeres, vagy rendszertelen munka jelenjen meg:

A/ a szorgalomjegyben (rendszertelen €s rendszeres)
B/ tantervi jegyben (sikeres, sikertelen)
C/ az évfolyamonként eldirt minimalis, felvehetd kredit rendszer ért€kelésénél.

A tanuldk teljesitményének értékelését a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

Vizsgak rendszere

Felvételi vizsgak

Diagnosztikai 8. évfolyam végén
Kompetencia mérések 10. évfolyam végén
Javito-és osztalyozoé vizsgak

Minosité vizsgak

Szintvizsgak

Szakmai — nyelvi - informatikai vizsgak

A Tanulményi és vizsgaszabdlyzatban kell meghatdrozni az évfolyamonként elérendd
nyelvvizsga szintjét:

® angol nyelv esetében: Pitman Qualifications
szakmai anyaggal bovitett nyelvvizsga a magasabb évfolyamra
1épés feltételei.

Nyelvi szintvizsga:
1. Alap nyelvvizsga

A 13. évfolyamon a II. félévi vizsgaiddszakban kell teljesiteni, amely irdsbeli és szdobeli
részbol 4ll, amelyet bizottsdg eldtt kell teljesiteni a tanuloknak. A tantargy alap- vagy
kozépfoku (A vagy B vagy C) nyelvvizsgédja mentesiti a tanuldt az alapvizsga aldl.

2.Kozépfokii nyelvvizsga

amelyet 14. évfolyamon a szakképesito vizsga elott tesznek le a tanuldk.
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Szamitastechnika szintvizsgak:

Az iskolanak a helyi tantervben kell meghatarozni és meg kell hatdroznia a szdmitdstechnikai
ismeretek vizsgaszerl ellendrzésének rendszerét, s ezt a 2008/2009. tanévben be kell vezetni.

A magasabb évfolyamra 1épésnél meghatarozott szintvizsga: ECDL !

A tanuldk jutalmazasdval, fegyelmezésével, biintetésével kapcsolatos elvek a kozoktatdsi
torvény 76-77. paragrafusa alapjin az aldbbiak:

Fegyelmez6 intézkedések alkalmazdsandl a fokozatossag elvének kell érvényesiilni, amelybdl
indokolt esetben — a vétség sulydra tekintettel — el lehet térni.

A tanuléval szemben a kovetkezo fegyelmi biintetések szabhatok ki:

- megrovas

- szigord megrovas

- meghatarozott kedvezmények megvondsa
- kizéras

A fegyelmi vétség kivizsgdldsara, a biintetés mértékének meghatdrozdsara fegyelmi

bizottsagot kell 1étrehozni, melyben biztositani kell a tanul6 érdekeinek képviseletét is.

II. kotet

Helyi tanterv

1. Az intézet helyi tantervei

A helyi tanterv a Nemzeti Alaptantervre €s azon beliil az édltaldnos k6zos kovetelményekre és
10 miiveltségi teriiletre épit.

1.1. K6z0s kovetelmények:

1. Hon- és népismeret
Minden tanulé ismerje meg népiink kulturdlis 6rokségének jellemzd sajatossagait, nemzeti
kultirank nagy multu ért€keit. Ismerjék a kiemelked0 magyar dallamférfiak, tuddsok,
feltaldlok, miivészek, irok, koltok, sportoldk tevékenységét, munkassagat.

Legyenek jol tdjékozottak a haza foldrajzdban, irodalmaban, torténelmében, mindennapi
életében. Sajatitsdk el azokat az ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni kozosségi
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakdéhely, a sziilofold, a haza és népei
megismeréséhez és ezekkel valé azonosuldshoz vezetett.

Ismerjék a varosi €s falusi élet hagyomanyait, jellegzetességeit.

A tanulok legyenek nyitottak a hazdnkban €és szomszédsigunkban €10 mas népek,
népcsoportok értékeinek €s eredményeinek megismerésére, megbecsiilésére.

A hon- és népismeret segitse eld harmonikus kapcsolat kialakitdsat a természeti és
tarsadalmi kornyezettel, alapozza meg a nemzettudatot, mélyitse el a nemzeti Onismeretet, a
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hazaszeretetet, 0sztondzzon a sziikebb és tdgabb kornyezet torténelmi, kulturdlis és vallasi
emlékeinek, hagyomdnyainak feltdrasdra, dpolasara. Késztessen az ezekért végzett egyéni és
kozosségi tevékenységre.

2. Kapcsolédas Eurépahoz €s a nagyvilaghoz

Alakuljon ki pozitiv viszony a kozds eurdpai értékekhez, becsiiljék meg az eurdpai
fejlodés soran létrehozott eredményeket, koztiik Magyarorszag szerepét és
hozzdjaruldsat. Legyenek érdekldddek, nyitottak az eurdpai kultura, életmdd, szokasok,
hagyomanyok irdnt, kiilonOs tekintettel a hazdnkat kornyezd orszdgokra, népekre.
Ismerjék meg az eurdpai egység erosodésének jelentOségét, ellentmondasait, szerepét az
orszdgnak és lakosainak életében.

A tanuldk ismerjék az egyetemes emberi kultdra legjellemzdbb, legnagyobb hatdsu
eredményeit, legyenek nyitottak, megérték a kiilonb6z6 szokdsok, életmddok, kultirdk,
vallasok, massdgok irant, becsiiljék meg ezeket. Szerezzenek informdcidkat az emberiség
kozos (globalis) — foleg Magyarorszagot kozelebbrdl érintd problémdirdl -, az ezek
kezelése érdekében kialakuld nemzetkozi egyiittmiikodésrol. Legyenek érzékenyek a
problémdk lényege, okai, Osszefiiggéseinek és megoldasi lehetOségeinek keresése és
feltdrasa irdnt. Az iskola és a tanuldk torekedjenek arra, hogy valamilyen mdédon
kozvetleniil is részt véllaljanak a nemzetkozi kapcsolatok dpoldsaban.

3. Kornyezeti nevelés

A kornyezeti nevelés atfogo célja el0segiteni a tanulok kornyezettudatos magatartdsanak,
életvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felnovekvé nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélyiilésének a megakadalyozasdra, elOsegitve az €10 természet
fennmaraddsat €és a tarsadalmak fenntarthatésagit. A tanuldk vdljanak érzékennyé
kornyezetiik allapota irant. Legyenek képesek a koOrnyezet sajatossdgainak, mindségi
valtozdsainak megismerésére és elemi szinti értékelésére. A kornyezet természeti és
ember alkotta értékeinek felismerésére és megOrzésére, a kornyezettel kapcsolatos
allampolgari kotelezettségeik felismerésére és jogaik gyakorldsdara. Alakuljon ki benniik
batoritd, vonz6 jovOkép, amely elOsegiti a kornyezeti harmonia 1étrejottéhez sziikséges
életvitel, szokdsok kialakuldsat és a koOrnyezet irdnti pozitiv érzelmi viszonyok
megerOsodését. A kornyezet ismeretén €és személyes felelOsségén alapuld
kornyezetkiméld magatartds egyéni €s kozosségi szinten egyardnt legyen a tanuldk
életvitelének meghatarozé erkolcsi alapelve.

A kornyezeti nevelés sordn a tanuldk ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat,
amelyek kovetkezményeként bolygénkon kornyezeti vélsag jelei mutatkoznak. Konkrét
hazai példdkon ismerjék fel a tarsadalmi — gazdasdgi modernizacié pozitiv és negativ
kornyezeti kvetkezményeit.

A tanul6k kapcsolédjanak be a kozvetlen kornyezetiik értékeinek megbrzésébe,
gyarapitdsaba. Eletmédjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok
megeldzésére torekvés védljon meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az
egyittmiikodés, a kornyezeti konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

4. Kommunikécids kultira:
A kommunik4ciés kultdra a megismerést, a tanuldst, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az
egyittmikodést, a tarsadalmi érintkezést szolgdlé informdcidk felfogasa, megértése,
szelektalasa, elemzése, értékelése, felhasznalasa, kozvetitése, alkotasa.
Osszetevdi a szimbolikus (verbdlis, matematikai) jelek ttjan torténd képi, valamint a
mozgéasban, a tevékenységben, a magatartdsban megnyilvdnulé kommunikacids
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képességei: bele tartozik ezekbe a metakommunikaci6 (a tekintet, a gesztus, a testtartds, a
hanghordozds, a mozgastér) alkalmazdsanak ismerete is.

A kommunikiciés kultdra részben a miuveltség, a tudds alapja, részben az egyén
szocializdcidjdnak, a tarsadalmi érintkezések, az egyéni és kozosségi érdek
érvényesitésének, egymds megértésének, elfogaddsdnak, megbecsiilésének dontd
tényezdje. Kozéppontjdban az 6nalld ismeretszerzés, véleményformalads és kifejezés, a
vélemények, érvek kifejtésének, értelmezésének, megvédésének képességei allnak.
Mindezek elsdsorban az anyanyelv mind teljesebb értékii ismeretét kivanjak.

Napjainkban értesiiléseinket tdlnyomé részt nem személyesen hozzdnk intézett
tizenetekbOl meritjiik, hanem mesterséges kozvetitd rendszerek utjan szerezziik. A
tomeges passziv informacié a fogyasztds, az életvitel és a gondolkodds torzuldsahoz
vezethet. Ezért az iskoldnak az dj audiovizudlis kornyezetet értd és szelektiven haszndld
fiatalokat kell nevelni.

5. Tanulds

A tanulds, a pszichikum mddosuldsa kiilsé tényezok hatdsara. Tehdt nem csupdn ismeret
elsajititdas €s figyelem, az emlékezet mikodtetése. Tag értelmezése magaba foglalja
valamennyi értelmi képesség €s az egész személyiség fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola
alapfeladata.

A tanulds szamos Osszetevdje tanithaté. Minden neveld legfontosabb teenddje, hogy a
gyermekeket tanitsa tanulni. Ennek eredményeképpen a didkok a tanuldsi idoben és
sorrendi tervezésben tegyenek szert fokozott Ondllésdgra. Vegyenek részt a kedvezd
koriilmények (kiilsé feltételek) kialakitdsaban. Elményeik és tapasztalataik alapjn
ismerjék meg €s tudatositsdk sajat pszichikus feltételeiket.

Az eredményes tanulds moddszereinek, technikdinak elsajétitdsa, gyakoroltatdsa fOleg a
kovetkezdket foglalja magaban:

Egyénre szabott tanuldsi mddszerek, az €rt0 olvasas fejlesztése, az emlékezet erOsitése,
célszerli rogzitési mddszerek kialakitdsa, gondolkoddsi kultira miivelése, az onmiivelés
igényének és szokdsainak kibontakozdsa. A tanulds fontos szintere és eszkoze az iskolai
konyvtar.

A pedagégusok fontos feladata, hogy megismerjék a tanuldk sajatos tanuldsi tipusit,
szokdsait. Vegyék figyelembe a megismerés életkori és egyéni jellemzdit. Ezekre alapozzdk
a tanulds fejlesztését. Mindezekhez és az adott tartalmakhoz kapcsolddva, gondosan kell
megvélasztani a fejlesztés, targyi — cselekvés, szemléltetés — képi és elvont — verbdlis udtjait.

6. Testi €s lelki egészség
Az iskoldra nagy feladat és felel0sség harul a felnovekvé nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges, testi, lelki €s
szocidlis fejlodését. A kiillonbozd miiveltségi teriiletek feldolgozadsa sordn adjon ismereteket
a betegségek, a balesetek, a sériilések elkeriilésére, az egészség meglorzésére. Személyi €s
targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitéddsoknak, magatartdsoknak é&s
szokdsoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, az ifjak egészségi dllapotit javitjak.
Az egészséges életmddra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének mddjara tanit,
hanem az egészséges allapot oromteli megélésére és a harmonikus élet értékként vald
tiszteletére.
A pedagégusok készitsék fel a gyerekeket, az ifjakat arra, hogy 0nélld felndtt életiikben
legyenek képesek életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt
kialakitani. Fejlesszék a beteg, sériilt és fogyatékos embertdrsak irdnti elfogadé és
segitOkész magatartast. Ismertessék meg a kornyezet — elsdsorban a héztartés, az iskola, a
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kozlekedés — leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezdit és ezek
elkertilésének maddjait.

Nydtjtsanak tdmogatast a gyermekeknek, kiilondsen a serdiiléknek a karos fliggéségekhez
vezetd szokdsok (pl.: dohanyzds, alkohol- és drogfogyasztds, rossz taplilkozds)
kialakuldsdnak megelézésében.

Segitsék a krizishelyzetbe jutottakat.

Megkeriilhetetlen feladat az iskoldnak, hogy foglalkozzon a szexudlis kulttira és magatartas
kérdéseivel. Forditson figyelmet a csaladi életre, a felel0s, oromteli parkapcsolatokra
torténd felkészitésre.

Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozé szokdsok a tanuldk cselekvd, tevékeny
részvételével alakithat ki. Az iskolai kornyezet, mint élettér is biztositsa az egészséges
testi, lelki, szocidlis fejlodést. Ebben a pedagogusok életvitelének is jelentds szerepe van.

7. Palyaorientacid
A pilyaorienticié 4ltaldnos célja, hogy segitse a tanuldk pdlyavalasztisat. Osszetevéi:
egyéni adottsdgok, képességek megismerésén alapuld Onismeret-fejlesztés.
Legfontosabb palydk, foglalkozdsi 4dgak tartalmanak, kovetelményeinek €s a hozzdjuk
vezetd utaknak, lehetdségeknek, alternativdknak tevékenységek €s tapasztalatok utjan
torténd megismerése. A lehetOségek €s a valdsdag, a vagyak és a realitdsok Osszehangolésa.
Tudatositani kell a tanul6kban, hogy életpdlydjuk sordn tobbszor is palyamddositdsra
kényszeriilnek.
Az iskolanak a tanulok életkordnak és lehetOségeihez képest dtfogd képet kell nyujtania a
munka vilagarol.
Ennek érdekében olyan feltételek, tevékenységek biztositdsdra van sziikség, amelyek
eldsegithetik, hogy a tanulék kiprébalhassdk képességeiket, elmélyedhessenek az
érdeklodésnek megfeleld teriileteken. Ezzel is fejlesztve onismeretiiket €s palyaismereteiket.
A palyaorienticié csak hosszabb folyamat sordn lehet eredményes és csak akkor, ha a
kiilonbozo tantdrgyak oran €s oOran kiviili teriiletek tevékenységének Osszehangoldsian
alapul.
A korszerli muveltség fentiekben vazolt néhany altalanos kovetelménye at kell, hogy hassa
az iskolai oktatds szinte minden elemét.

1. 2. Muveltségi teriiletek

1. Anyanyelv és irodalom

Az anyanyelvnek életiinkben a felnovekvd didk személyiségének, gondolkoddsmoédjanak
fejlesztésében és igy az iskolai nevelésben, oktatisban alapvetd szerepe van. A nyelvi
hatéerdk €s a nyelvi mintdk kovetése kulturdlt érdekeket kozvetit: lehetdvé teszi és gazdagitja
a tarsas kapcsolatokat, az anyanyelvi készségek csiszoldddsa, az anyanyelvi ismeretek
bdviilése egyre szélesedd lehetdségeket ad informécidk megszerzéséhez, problémak
megértéséhez, megolddsahoz.

Az anyanyelvi képzés atszovi a teljes oktatdsi — nevelési folyamatot, keretében mindazokat az
ismereteket tudatositjuk, rendszerezziik és fejlesztjiik, amelyeket a didk az iskoldban és az
iskolédn kiviil megszerzett.

Az anyanyelvi képzés meghatdrozéan hat a tobbi miveltségi teriilet tanitdsdra és
elsajatitdsanak szinvonaldra. A kiilonbozd studiumok tanitisanak, tanuldsdnak szintje pedig
visszahat az anyanyelvi képzés eredményességére. Ezért az anyanyelvi nevelésnek sajitos
jelleggel, minden tantargyban jelen kell lennie.
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Az anyanyelv és a nemzeti irodalom szétvdlaszthatatlan egységet alkot. Az anyanyelvi és
irodalmi miiveltség elengedhetetlen feltétele a hazdhoz, a néphez, a nemzeti torténelemhez és
kultirdhoz kotddo személyiségek kialakitdsanak.

2. E16 idegen nyelv

Az idegen nyelv tanitasa elsOsorban a gyakorlati nyelvi készségek elsajatitdsat szolgélja és
egyben megismerteti egy masik kultdra sajatos értékeit. A tankotelezettség ideje alatt legaldbb
egy €10 idegen nyelvet kell megtanitani olyan fokon, hogy a tanul6 hétkdznapi helyzetekben a
nyelvet haszndlni tudja. Megfeleld feltételek esetén a helyi tantervben egy mdsodik idegen
nyelv tanitdsa is szerepelhet. Az €16 idegen nyelv mellett a méasodik idegen nyelv lehet a latin
is.

A kovetelményrendszer az €10 idegen nyelvekre altaldban vonatkozik. A tantervek feladata
lesz, hogy az adott nyelvek sajitossdgai szerint az egyes idegen nyelvek
kovetelményrendszerét kiilon-kiilon tervezze.

3. Matematika
A matematika rugalmas, fegyelmezett gondolkodésra, a felfedeztetés, az otletes megolddsok
keresésére nevel. Igy a kovetelményrendszernek a sziikséges ismeretek, a gyakran hasznélt
eljarasok felsoroldsan tul tartalmaznia kell a gondolkoddsra nevelés kovetelményeit. A
gondolkoddsi folyamatokban szerepe van a heurisztikdnak, a konstruktiv gondolkodasnak, az
anal6gidk haszndlatinak. A matematikdnak a gyakorlatban a természet- és a
tdrsadalomtudomanyokban val6 alkalmazhatdsdgat is latniuk kell a tanuloknak. A matematika
torténete igen sok érdekességgel €s tanulsdggal szolgél. Ezek ismerete, magyar vonatkozasai
j6l motivélhatjdk a tanuldkat.
Szoveges feladatok értelmezése, megolddsa, egyszerli, rovid matematikai szovegek
tanulmanyozdsa hozzdjarul az 6nall6 tanulas kialakuldasahoz. A kelloen megértett fogalmak az
alapvetd matematikai ismeretek megtanuldsa fejleszti az emlékezetet, az akaraterdt, erdsiti a
munkaban, a tanulasban valod kitartast.
A matematikai megismerési modszerek elsajatitdsa lehetdséget ad a valésdg és a matematika
elemi kapcsolatainak felfedezésére.
A matematika tanitdsa sordn figyelembe kell venni:

- hogy az egyes tantdrgyak viszonylag koran kivannak alkalmazni alapvetd

matematikai ismereteket,
- hogy az azonos életkoru tanuldk absztralcids képességei igen eltérok,
- hogy a matematikai fogalmak, Osszefliggések érlelése, a gondolkoddsmod
kialakitdsa, az ismeretek specidlis felépitését indokolja.

4. Ember és tarsadalom
A tanuldk tarsadalmi kornyezetben valé eligazoddsdhoz, szocializacidjahoz ad gazdag
lehetésége az Ember és tarsadalom miiveltségi teriilet. E miiveltségi teriilet az emberrel
nemcsak mint tarsadalmi lénnyel, hanem mint 6nallé6 személyiséggel is foglalkozik. Ennek
megfeleléen nemcsak tdrsadalmi ismereteket, hanem emberismeretet is tartalmaz.
A tarsadalmi tapasztalatok és ismeretek megszerzésében alsobb évfolyamokon a jatékoknak, a
konkrét szitudcidknak, az életszerli helyzeteknek van Kkitiintetd szerepiik. A fels6bb
évfolyamokon fokozatosan elOtérbe keriil a vita, a politikai — tdrsadalmi — gazdasagi
mozgéasok és valtozdsok figyelemmel kisérése, az egyéni vélemények megfogalmazdsa, a
demokratikus polgdri 1ét magatartdsformdinak kialakitasa.
A fejlesztés kiemelt teriiletei:

- aszemélyiség tisztelete

- anemzeti és dllampolgari tudat erdsitése
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- szocialis érzékenység

- az életkornak megfelelo nyitottsdg a tarsadalmi problémdk irdnt

- akornyezetért érzett felel0sség

- mas kultdrakkal szembeni tolerancia

- humanizmus

- értékvédo magatartas

- a demokratikus intézményrendszer haszndlatdhoz sziikséges ismeretek,
készségek elsajatitasa

Az emberismeret betekintést ad az ember fObb bioldgiai, 1élektani, szocioldgiai jellemzdibe,
az embernek Onmagdval, tdrsaival, a tirsadalommal, a természettel és a szellemi szféraval
val6é bonyolult viszonydba. Mindezzel elsosorban a fiatalok Onismeretének és Onismeretének
kialakitdsahoz kivan hozzdjarulni.

A torténelem, mint mult ismeret a tarsadalom kollektiv memoridjaként egyik legfontosabb
alapja a nemzeti €s eurdpai azonossdgtudatnak.

A torténelembdl ugyanakkor az is kitlinik, hogy a népek €s nemzetek kdlcsondsen egymasra
vannak utalva, s a kolcsonos fiiggdség atfogd vildgtorténeti latdsmodot és egyben a
kiilonbségek, a kultirak sajatos érdekeinek megismerését €s tiszteletben tartdsat kivanja.

A tarsadalomismeret egyik oldala a mult ismeret, a masik a jelen ismeret. A tarsadalmi,
allampolgéri és gazdasagi ismeretek felhasznalva a szocioldgia, a kozgazdasdgtan, valamint a
politolégia és jogtudomdny néhdny nevelési szempontbdl megkiilonboztetett fontossigi
elemét, egyrészt fejleszteni hivatott a fiatalok tdrsadalmi tdjékozottsagit és tdjékozodasi
képességét, mdsrészt alapot ad a demokratikus kozéletben vald tudatos részvételre, és
felkésziti a tanulokat a gazdasagi jelenségek értd szemléletére, a tudatos gazdasagi szerep
véllalasara.

5. Ember és természet

Az ember és természet miiveltségi teriilet keretében folyo nevelés-oktatas bevezeti a tanuldkat
az anyagok tulajdonsdgainak, az éldlények sajitossdgainak, a természeti kornyezet
véltozasainak, kolcsOnhatdsainak, jelenségeinek, torvényszeriségeinek megismerésébe.
Megalapozza ezzel a korszerli természettudomanyos miveltséget. Sajatos nevelési, képzési
feladatinak teljesitése révén hozzdjarul a természet megszerettetéséhez, a természet
kincseinek megdvasa irdnti felelosség kialakitdsahoz.

A természetismeret feladata az elemi természettudomédnyos nevelés. A gyermek kozvetlen
kornyezetében figyeli, védi, gondozza a természetet, felidézi az éldvildg és a kornyezet
kapcsolatait, egymdsra utaltsdgdt. A természettudomanyos nevelés elemi szinten is a
kornyezeti nevelés része. Olyan Osszetett személyiség, magatartds és attitlid formalas, amely
képessé tesz masokkal vald egylittmiikodésre, a kornyezettudatos életvitelre. A természettel
kapcsolatos tevékenységek az objektiv megismerés képességét fejlesztik, megtanitjdk a
tapasztalatok rogzitését szoban, rajzban €s irdsban.

A fizika keretében elsOdlegesen azokkal a mechanikai, hotani, elektromossagtani, fénytani
jelenségekkel ismerkednek meg a tanuldk, amelyek megalapozzdk a korszerli fizikai
szemléletmdd kialakuldsdt, a tobbi természettudomdnyos tantdrgy tanitdsit, tanuldsat és
segitenek a mindennapi élet, valamint a technika 4&ltal felvetett egyszerli kérdések
megvélaszoldsdban. Ezen tilmenden a tanuldknak elemi szinten tdjékozottsdgot kell szereznie
a modern fizika azon eredményeirdl is, amelyeket kozvetleniil vagy kozvetve felhasznalnak
napjaink technikai eszkozeiben.

A kémia a mindennapi gyakorlatbdl vett példdkkal, tandri és tanul6i kisérletekkel ismerteti
meg a benniinket koriilvevd, természetben eldfordulé és mesterségesen elddllitott,
rendszeresen haszndlt és nélkiilozhetetlen anyagok legfontosabb tulajdonsagait, atalakuldsait
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és felhaszndldsuk modjat. Az elemi anyagszerkezeti torvényszeriiségek révén segiti eld az
adatszerll ismeretek rendezését, konnyebb megértését és ezen keresztiil tartds befogadasat.
Megalapozza a korszerli, kornyezetbardt szemlélet elsajatitisait és hozzdjarul a
kornyezetiinkkel szembeni felel0s magatartas kialakuldsahoz.

A bioldgia és egészségtan tanulmdnyozdsidval a tanuldk megismerik az €16 és élettelen
természet szoros kapcsolatat, az él01ények testfelépitése és életmddja kozotti Osszefliggéseket,
az élovilag egységét €s fejlodését, az €10lények dllanddsagat €s véltozékonysdgat. A bioldgiai
miivelddési anyag feldolgozasa sordn alakitja a tanulokban a természet ismeretén alapuld
meggy6zésbol fakado tudatos, aktiv természetvédelem igényét. Bemutatja azt is, hogy milyen
szoros a kapcsolat az ember és a kornyezet kozott, amelyek az ember egészségére kedvezo és
artalmas tényezok.

Az emberi szervezet felépitésének, miikodésének megismerésével tudatosan alkalmazhatjdk a
tanulok az egészséges életmdddal kapcsolatos szabélyokat.

4. Foldiink és kornyezetiink

A foldiink és kornyezetiink miiveltségi teriilet megismerteti a tanuldkat a szitkkebb és tdgabb
kornyezet természeti és tarsadalmi — gazdasdgi jellemzoéivel, szolgdlja a természeti és
tarsadalmi folyamatokban val6 tdjékozodasukat. Elosegiti, hogy tisztabban l4ssak a vildgban
elfoglalt helyiinket, nemzeti értékeinket, kedvezo6 és kedvezdtlen foldrajzi adottsdgainkat.

E miveltségi teriilet keretei kozott fejlodik a tanulok globalis kornyezeti gondolkodédsa, ami
megkoveteli, hogy a jelenségek, folyamatok vizsgédlatit kovesse daltalanositds, az
Osszefiiggések meglattatdsa, valamint ezek atfogd rendszerként valé értelmezése. Minden
jelenséget és folyamatot véltozdsdban, fejlodésében kell bemutatni, meglattatva azok
lehetoségeit is.

Tudatositani kell a tanulékban, hogy az ember tdrsadalmi — gazdasdgi tevékenysége sordn
Jjelentdsen atalakitotta kornyezetét. Meg kell érteniiik, hogy a f6ld egységes rendszer, melyben
az ember természeti €és tarsadalmi lényként €1, s ez megkivanja az erdforrdsok észszer(i
felhasznalasat.

5. A miuvészetek

A miivészetek miveltségi teriilet alapja a nemzeti és az egyetemes emberi kultdra, valamint a
mindennapi életiink, a természet €s a tervezett - alakitott kornyezetiink esztétikai
jelenségekkel is bird tartomédnya. A tag kultira értelmezés tobb teriiletet is magaba foglal. E
tertiletek k6zosek azonban az értékkozvetitd és értékorzd mivoltukban.

A miuvészeti kultira fogalmdba tehat a teremtésnek, a létrehozdsnak a képességét épplgy
beleértjiik, mint a befogadds, a vele vald €lés képességét. K6zos tehat e teriilet anyagaiban,
hogy a muvészetben létez0 sajatos kozlésformak, kifejezésmodok kozvetitésére €piti fel a
javasolt tevékenységet, tartalmakat, s egytttal a miivészethez, a kultirdhoz vezetd személyes
utak bejarasahoz batorit.

Az irodalom célja elsdsorban az anyanyelvi nevelés €s a miiérto olvasés fejlesztése.
Részletesebb kovetelmény kifejtésére e témdban mar sor keriilt, ez azonban nem zérja ki az
irodalomhoz {iz6d6 alkoto viszonyt.

Az ének-zene a szavak folotti ,,hangz6 nyelv” élményével és az aktiv énekléssel hat az
érzelmekre, az emberi lélekre. A zenei nevelés elsGsorban a zenei anyanyelv, a zene sajitos
OsszetevOinek megismerését jelenti. A zenehallgatds, a zenemill érzelmi hatdsai miatt
nélkiilozhetetlen személyiségfejlesztd eszkoz.
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A tanc és drdma kreativ folyamata az egyiittes élmény révén segiti el az ember aktivitdsanak
serkentését on- és emberismeretének gazdagodasat, alkoto-, kapcsolatteremtd képességének
kibontakoz4dsat.

Osszpontositott, megtervezett munkéra szoktatdst, testi, térbeli biztonsdgdnak javuldsat, ido-
és ritmusérzékének fejlodését, mozgasanak harmoénidjat és beszédének tisztasagat.

A vizudlis kultira a teljes lathaté és lathatova tett targy €s jelenségvildg haszndlata és
alakitdsa. A vizudlis nevelés feladata azoknak a képességeknek €s készségeknek a fejlesztése
és ismereteknek az dtaddsa, amelyek a lathat6 vildg hasznélatdhoz, alakitdsdhoz sziikségesek.

A gyermekek informdicidk és élmények tekintélyes részét képi tton, sokrétli vizudlis
benyomasok révén szerzik. A sokféle rendeltetésti latasélmény befogaddsara, célszerii
hasznositisara és elrendezésére késziti fel a mozgdkép kultira és médiaismeret is.

E teriiletek kozos feladata, hogy nemzeti miiveltséget és a vildgorokség részét képezod
egyetemes képességet egyarant kozvetitse.

8. Informatika

Mindennapi gyakorlatunkban megnovekedett az informécié tdrsadalmi szerepe ¢és
felértékelodott az informalis képessége. Az egyén érdeke, hogy iddben hozzdjusson
munkdjdhoz, az életvitel alakitdsidhoz sziikséges informdcidkhoz, képes legyen azokat
céljainak megfeleloen feldolgozni és alkalmazni. Ehhez el kell sajdtitania a megfeleld
informdcidszerzési, feldolgozasi, 4taddsi technikdkat. El kell sajatitania a megfeleld
informacidkezelés jogi és etikai szabdlyait.

E gyorsan véltozo, fejlodo teriileten nagyfoku az ismeretek elavuldsa is, ezért kiillondsen
fontos, hogy a tanul6knak igénye legyen az informatikai ismeretek folyamatos megujitdsara.

A felkészités fobb teriiletei:
- szamitégépes ismeretek
- aszamitdgép alkoto felhasznaldsa
e aszovegszerkesztés
tablazatkezelés
® tervezés
® rajzolas
- akonyvtari informatika
- az informdcidkezelés technikai oldala
- atomegkommunikdcié (a mozgdékép kultirdban kap helyet)

Az elektronikus adatkezeld eszkozok fejlodésének és elterjedésének hatdsdara kibdviilt az
ember mddszer- és eszkoztira, a megoldhat6 problémdk kore. Az 0) eszkdzok koziil
sokoldalusdgaval és hozzaférhetdségével kiemelkedik a szamitégép, amely onmagdban is, de
foleg szamitogépes haldzatra kapcsolva ujszerli probléma megoldési lehetdségeket biztosit.
Az idevagé ismereteket foglalja 0ssze a szamitastechnika.

A korszerti iskolarendszerben az iskolai konyvtar forraskozponttd valik. Gyljteménye széles
korben tartalmazza azokat az informdciohordozokat €s informdcidkat, amelyet az oktatds
sordn az intézmény hasznosit, befogadva, felhaszndlva a kiilonféle rogzitési, tarolési és keresd
technikdkat. A konyvtar haszndlata minden ismeret teriiletén nélkiilozhetetlen. Haszndlatanak
technikdjat, modszereit — 6ndll6 ismeretszerzés érdekében — a tanuldknak el kell sajatitaniuk.
Ezt a muveltségi kort nevezziik konyvtari informatikénak.
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9. Eletvitel és gyakorlati ismeretek:

Az életvitel és gyakorlati ismeretek tartalma a modern &ltaldinos miveltség része. Olyan
ismereteket, készségeket, képességeket és bedllitddasokat alakit, amelyek segitik a modern
technikai és gazdasiagi eredményeinek ésszeri felhasznéldsat, ugyanakkor 6vnak annak
deformadl6 hatasatol.

A Technika a megvaldsitdsra, miikodésre koncentrdl, elssorban tevékenységre épit. Az
alkotésra, az 6ndll6 problémamegolddsra készit fel. A technikai oktatds j6l kivalasztott és
érdeklodést felkeltd példdk segitségével lehetdvé teszi a naprdl napra valtozé technikai
eredmények figyelemmel kovetését, haszndlatit, fejlesztve ezdltal a tanuldk kreativitdsat.
Kezd6 szinten alapvetO feladat a kéziigyesség fejlesztése. Ezen beliil lehetdség nyilik az
érzékszervek céltudatos fejlesztésére, a munkamozdulatok pontossdgénak, gyorsasdganak és
Osszerendezettségének fokozasara.

A tanitds és a tanulds folyamatdban egyre nagyobb jelentdsége van a modellezésnek, mely
nem csak arra teremt lehetOséget, hogy segitségével kisérletezés utjan megfigyeljik a
rendszer tulajdonsagait.

A pélyaorientacié segiti a tanuldk palya- és szakmavélasztasi érettségének kialakuldsat annak
érdekében, hogy képesek legyenek megfelelni a vdlasztott palya kovetelményeinek és
elvardsainak. Felkésziti a tanuldkat arra, hogy legyenek tisztdban pélyavalasztdsi dontésiik
felel0sségével, arra, hogy az életpdlya sordn sziikségessé valhat a pdlyamodositds. E témakor
taralménak kell megjelenni a szakmai orientdcios és palyavalasztasi 6rdk tananyagéban.

10. Testnevelés és sport:

Az iskolai testnevelés és sportolds f6 funkcidja, hogy a gyermekek pszichoszomatikus
fejlettségéhez €s érdeklddéséhez igazodd jatékos mozgastevékenységgel gazdagitsa €s
fejlessze a tanulék mozgdsmiiveltségét, tovdbba potolja az esetleges elmaradédsokat.
Koordinacios képességeiket fejlessze olyan szintre, hogy alkalmassd tegye Oket a késObbi
hatékony mozgdsos cselekvés tanuldséara, a sportoldsra, elégitse ki a tanulok mozgésigényét,
fejlessze a mozgasos cselekvés biztonséagat.

A testnevelés és sportolds sajdtos eszkozeivel hozzdjarulhat ahhoz, hogy a tanuldk életigenld,
az egészséget sajat értékrendjiikbe kiemelt helyen kezeld személyiségekké véljanak. Az olyan
tanuldk, akik ismerik és igénylik a versengés oromét, azok értékelik és megbecsiilik méasok
teljesitményét is. Felismerik a testnevelés és sport egészségiigyi, prevencids értékeit,
szamukra a rendszeres fizikai aktivdlds életmddda valik. Fontos, hogy szdmukra a
kovetelménytamasztds erdfeszitésre késztetd, teljesithetd és differencidlt legyen. Ezeket a
kovetelményeket ugy kell kialakitani, hogy ne okozzanak hétrdnyos megkiilonboztetést.
Elsésorban a koordinacids képességek szenzitiv iddszakban torténd fejlesztésével javitani
lehet a tanuldk esélyegyenloségét. (Ez kozelitden 12 éves korig valosithatd meg.)

El6térbe kell helyezni azokat a sportagi tevékenységeket, amelyekben a részvétel onmagaban
is élményt nyujt a tanuld szdmara. Ugyanakkor szdmolni kell a becsiiletes versengés
jellemformalé erejével is.

Az iskolai testnevelés céljait a tandrdn kiviili sportfoglalkozdsokkal egyiitt képes csak
teljesiteni. A tantervi kovetelményeknek megalapozé szerepiik van a sportfoglalkozasok
tekintetében.

Az intézet kiilonb6z6 képzési formdinak alapvetd tananyagtartalmat, a tanitisra fordithatd
idokeret tulnyomo tobbségét, az orszdgban a kiilonb6zo iskolatipusokra érvényes 63/2000.
korményrendeletben megéllapitott kerettanterv alkotjdk.
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A Nemzeti Alaptanterv tartalmi elemi kevésbé, koncepcidja azonban bizonyos mértékben
véltozott. A szakképzésben alapvetden az anyagfeldolgozds, projektoktatds formdjaban
torténik, és kompetencidkra épit. Kiilonosen fontos az alapkompetencidk kialakitdsa a
tanulokban. Ezen alapkompetencidk a miveltségi teriiletek €s a kereszttantervek altal
megfogalmazott elvarasok jobb megvaldsitasat segitik.
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2. Tantervek, oratervek

Az intézet kiillonbozo képzési formdinak alapvetd tananyagtartamat:
- 63/2000. szamu Kormdnyrendeletben megéllapitott kerettantervek,
- az OKIJ-ben szerepld szakképesitések esetén az illetékes minisztériumok altal
kiadott kozponti kdovetelmények alkotjdk.

Igy kiilon tantervet és 6ratervet kell késziteni:
1. a4 évfolyamos érettségire felkészitd képzéshez
2. aszakiskolai képzéshez
3. az ¢érettségire €épilld szakkozépiskolai képzéshez, figyelembe véve a szakmacsoport
adta moduldris rendszert.

Evfolyamok |Kotelezd Vilaszthatd | (5-t6l Osszesen A tanul6
Oraszdm 12 %-1g) maximalis

terhelhetdsége

7-8. 28 30% = 8,4 1,4-34 37,8 -39,8 30

évfolyam

9-10. 30 45% = 13.5 1,5-3,6 45- 47,1 33

évfolyam

11-12. 30 60% = 18 1,5-3,6 49,5-51,6 33

évfolyam

11-12.  évf. |30 5% =1.5 1,5-3,6 33-35.1 33

szakiskola

13-14. 30 5% =1.5 1,5-3,6 33-35,1 33

évfolyam

3. A tankonyvek és a taneszkozok Kivalasztasanak elvei

A kozoktatasi torvény a nevelOtestiiletek hatdskorébe utalta az iskoldaban hasznalt tankdnyvek
kivalasztasat. Ezt a hatdskort az iskola a szakmai munkakozosségek javaslata, dontése alapjan
gyakorolja.

A tankonyvek a haszndlt helyi tantervekre, illetve évfolyamonként egymdsra épiiljenek, a
tanuloknak munkatankonyvként szolgaljanak, inkdbb tobb, szelektdlhaté informéciét
tartalmazzanak, legyenek alkalmasak az érettségi mindkét szintjére valé felkésziilésre,
igazodjanak a tanulok életkori sajatossdgaihoz, motivdljdk a tanulokat, korszerli
ismeretanyagot kozvetitsenek.

A tankonyvek, segédanyagok kivélasztdsandl az az alapelv érvényesiiljon, hogy egy adott
évfolyamon egy tantargybodl lehetdleg ne legyen sziikség tobb kiilonbozd tankonyvre.

A tanordkon haszndljuk a technika kindlta lehetdségeket (folidk, videofilmek, szamitogép,
hangz6 anyagok, nyelvi labor, stb.), ezaltal is gazdagitva mddszertani kultirankat.
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4. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

4.1. A tanuléi munka értékelésére vonatkozé alapelvek

A tanul6i munka rendszeres ellendrzése és értékelése minden szaktanarnak kotelessége. A
szakmai munkako6z0sségek és az adott targyakat egy évfolyamon tanitok egyeztetik,
pontositjdk a kovetelményeket, az értékelés szempontjait €s modjait.

Az ellenOrzés €és értékelés funkcidja, hogy:

-hiteles képet nyujtson a nevelési-oktatdsi folyamat eredményeirdl és esetleges
hidnyossagairdl

-jelentse a tovabblépés megbizhat6 alapjat

-jelentse a tanuldsi és onnevelési folyamat eszkdzét a tanuld szamaéra

-biztositsa a képesség szerinti pontos, koncentrdlt munkét, a tanuldst €s annak
folyamatossagét

-a tandr szdmadra jelentse sajat pedagdgiai és didaktikai munkdjanak értékelését.

Az ellenorzés, értékelés kovetelményei:

-Legyen sokoldald (képességek, tudds, neveltség, emlékezet, ismeretek alkalmazésa, stb.)
-Legyen objektiv, tikkrozze hiven az eredményeket és fogyatékossdgokat

-Formailag legyen valtozatos (szdbeli, irdsbeli ellendrzés, a tanulé megfigyelése, 6rai munka
értékelése, stb.)

-Az irasbeli és szdbeli ellendrzés helyes ardnydnak megtartdsa

-Vegye figyelembe az életkori sajatossdgokat

-Legyen rendszeres €s folyamatos (terjedjen ki lényeges oktatdsi-nevelési mozzanatokra €s
részfeladatokra is)

-Vegye figyelembe a tantargyi sajatossagokat

-Legyen demokratikus, ne itélkez0 jellegli, ne legyen megtorl6 eszkoz

-Legyen folyamatos az értékelés, biztositson lehetdséget egy-egy gyengébb eredmény
kijavitasara

-az évkozi érdemjegyek segitségével targyilagosan meg lehessen allapitani a tanul6 félévi, év
végi osztalyzatit

4.2 A tanuldi teljesitménvek értékelésének, mingsitésének formai

A tanulé munkdjat, elérehaladdsat, 5Gnmagdhoz mért fejlédését és személyiségének alakuldsat
tanaranak folyamatosan ellendrizni és értékelni kell.
Az ellen6rzés elsddleges szintere a tanitdsi 6ra, de modd nyilik erre a szakkorokon,
tovdbbtanulasra felkészitd foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken, versenyeken is.
Ha a tanul6t kérelmére felvették a nem kotelezd tandrai foglalkozdsra, a tanitasi év végéig
koteles azon részt venni, feltéve, hogy erre a beiratkozas eldtt irdsban felhivtdk a tanul6 és a
szilo figyelmét. A nem kotelezd tandrai foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztss,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha kotelezo tandrai
foglalkozas lenne.

Természetesen a tandrdn kiviili foglalkozasok esetében a kiemelkedo teljesitményt értékeljiik
érdemjeggyel, az esetleges elmarasztalds csak szobeli lehet.
Az ellenorzés csak ugy lehet hatékony, ha rendszeres €s nem kampdnyszeri. Két médja az
irdsbeli és szobeli szdmonkérés.
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4. 3. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formadi, rendje

Az irasbeli szamonkérés eleme lehet példaul a hazi feladat; a feladatlap, tesztlap
kitoltése, a dolgozat; hazi dolgozat. Szobeli szamonkérés: a felelet, beszdmolo, kiseldadas
megtartisa.

Fontos, hogy tanitvanyaink beszédkészsége fejlodjon, ezért arra kell torekedniink,
hogy a sz6beli szamonkérés nagyobb szerephez jusson a jelenleginél.

= Az egyenletesebb terhelés érdekében a tantestiilet tagjai elfogadjdk, hogy egy
tanulécsoportban egy napon legfeljebb két témazard dolgozat irathaté. Ezért a dolgozat
vdarhat6 id6pontjat legaldbb egy héttel a megiratasa elott be kell jelenteni.

» A témazar6 utdn dolgozatjavito 6rat kell beiktatni.

* A dolgozatok kijavitdsdnak hatarideje: maximum 3 hét.

Az ellendrzést értékelés koveti. Célja a teljesitmény mérése; visszajelzés a tanuld, a sziilok és

persze a pedagdgus szamdra. Fontos, hogy az értékelés tiikrozze az aktudlis tudasszint mellett

a tanulo fejlodését, a tananyag elsajatitasara befektetett energidjat is, mert csak igy,

komplexen fejtheti ki személyiségfejlesztd hatasat.

Az osztalyzasndl az otfokozatd skdlat hasznaljuk az 1993. évi LXXIX. a kdzoktatdsrdl
sz010 torvény 70.§ elsO (5) bekezdése szerint. Kiemelkedo teljesitmény esetén szaktanari
dicséret adhatd.

Annak érdekében, hogy az értékelés a lehetd legobjektivebb képet adja, az egyes
munkak6zosségek az frasbeli munkdk javitdsdhoz egységes szdzalékszamitdsi rendszert
dolgoznak ki, amelyet a tanuldkkal is ismertetnek.

Félévente tantargyanként minimum 2 - 3 osztdlyzat sziikséges, ebbdl lehetdleg 1 legyen
szobeli jegy. A nagyobb draszamban tanitott targyaknal legalabb a heti 6raszamnak megfeleld
érdemjegy alapjan alakitjuk ki az adott félév osztdlyzatat. Idegen nyelveknél — a targy
Jjellegébdl kovetkezden — arra toreksziink, hogy a tanulénak minél t6bbszor legyen alkalma
tudasszintjérdl széban is szamot adni.

A tanulok egészségiigyi €s pszichés problémdit, esetleg a csaladi hattérbol eredd
nehézségeit mindig mérlegelve modot kell adnunk arra, hogy a tanul6 tuddsanak
gyarapodasarol, képességeinek fejlddésérdl szamot adjon. Ennek modjat a szaktanar joga
megéllapitani, s a javitds lehet0ségérol, idejérdl, feltételeirdl is 6 ad tdjékoztatast a
tanuldknak.

Az érdemjegyeknek a napléba vald rendszeres beirdsa a tanar kotelessége, az
ellendrzébe val6 bejegyzése pedig a tanul6é, melyet az osztalyfonok félévente egyszer
ellendriz.

Az osztalyzatok mellett legaldbb olyan fontos a teljesitmény szébeli értékelése
feleletnél, dolgozatkiosztaskor, a félév zarasaként.

A tanul6 elémenetelének érdemjeggyel val6 értékelése félévkor és év végén a
szaktandr joga és kotelessége. Ha a tantargy oktatasa félévkor fejezddik be, a tanulo
osztalyzatét az év végi bizonyitvanyban kell feltiintetni.

* A tanulé magasabb évfolyamba lépését az 1993. évi LXXIX. kozoktatdsrol szo61o torvény
71.§-anak elsd (5) bekezdése szabélyozza.

* Ha a tanulé6 nem teljesitette az évfolyamra elOirt tanulmdnyi kovetelményeket,
tanulmdnyait az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével
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folytathatja tanulményait az a tanuld is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskoldban
eltiltottak a tanév folytatasatol.

* A magdantanulok jogviszonyit a 11/1994. MKM rendelet 23.§-dnak elsd (5) bekezdése
szabdlyozza.

4. 4. Szintfelmérések, mérések, vizsgarendszer

Allami vizsgak

Az érettségi vizsga szabdlyait a tobbszor moédositott 100/1997. (VI. 13.) Kormany rendelet
szabdlyozza.

A szakmai vizsga (1d. szakmai program)

Tanulmanyok alatti vizsgdkr6l a 11/1994. MKM rendelet 20.§, 21.§, 22.§, 25§, 26.§-ai
rendelkeznek.

Az osztilyoz6 vizsga

- Idegen nyelvbdl osztdlyozé vizsgét tehet az a tanulé:

= aki nem az iskola keretei kozott tanul egy harmadik idegen nyelvet. A vizsgan kapott
érdemjegy igy bekeriil az év végi bizonyitvanyba;

= aki mésodik idegen nyelvként olyan nyelvet tanul, melyet iskolankban nem oktatnak,
vagy amely — iskoldnkban tanitott — nyelvbdl magasabb szinten dll és gyorsabb iitemben halad
didktarsaindl.

- Eldrehozott osztidlyozd vizsgat tehet az a tehetséges, az adott tantdrgyban gyorsabb
haladasara képes tanuld, aki e tantargyban jeles eredménnyel rendelkezik, s az el6rehozott
osztdlyozd vizsga iskolai rendszerét, szabdlyzatit és a tantirgy tantervi kovetelményeit
megismerte. A vizsga a tantargy jellegétdl fliggden irasbeli vagy szobeli részbdl, illetdleg
mindkettébol 4ll. Ezt az adott munkakozosség dolgozza ki. A munkakozosség éaltal
kidolgozott szaktargyi vizsgarend az altaldnos szabalyzat szerves része.

A félévi és a tanév végi osztilyzat megallapitisdhoz a tanulonak osztilyozd vizsgat kell
tennie, ha

- felmentették a tandrai foglalkozdsokon valo részvétel alol,

- engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1do alatt tegyen eleget,

- a neveldtestiilet dontése alapjan osztdlyozo vizsgat tehet az a tanuld, akinek az igazolt
és igazolatlan mulasztisa egy tanitdsi évben a 250 orét, illetve egy adott tantargybdl az
iskoldban ténylegesen megtartott tanitasi 6rak 30%-at meghaladja.

A fentiek minden tantdrgyra, igy a készségtargyakra is vonatkoznak.

A kozoktatasrol szolo torvény 69.§-anak (2) bekezdése értelmében az igazgaté a tanuldt
kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanuldsa aldl, ha azt egyéni adottsdga vagy sajatos
helyzete indokoltta teszi. Ebben az esetben nem kell szamot adnia tuddsarol.

Ha a tanul6 a tanitdsi év végén nem osztdlyozhat6, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja.
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A javitévizsga

Ha a tanul6 a tanév végén elégtelen osztdlyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Ha az elégtelen
osztalyzatok szdma meghaladja a kettdt, a tanulé a nevelOtestiilet engedélyével tehet
javitovizsgat.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmédnyok akkor is, ha a tanulé az osztilyozo
vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve
az eloirt idopontig nem tette le.

Kiilonbozeti vizsga

Az al4bbi esetekben kotelezziik tanuldinkat kiilonbozeti vizsga letételére:

- ha a tanulé mds kozépfoku tanintézetbdl keriil dtvételre iskoldnkba, ahol az adott
tantargyat (tantdrgyakat) nem tanulta;

- ha az adott tantargyat (tantdrgyakat) iskolank kovetelményrendszerétdl eltér6 modon
tanulta;

- ha iskoldnkban az emelt szintli érettségire felkészitésben tantdrgyat moddositott, a
vélasztott targybol

Fiiggetlen vizsgabizottsdg elott tehetd vizsga
Err6l a 11/1994. évi MKM rendelet 22.8-a rendelkezik.

4. 5. Az otthoni felkésziilléshez eloirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei,
korlatai

Torténelem
e szO0beli feladat: napi 6réra felkésziilés — 4j anyagként — 1-2 alfejezet
¢ témazard dolgozat esetén 1 fejezet (maximum 8 alfejezet)
e irasbeli feladatot tanévenként néhany alkalommal (maximum 3-4) egy-két oldal
terjedelemben

Magyar nyelv és irodalom

® Uj anyag feldolgozasa nem adhato hazi feladatként, kivéve irok, koltok életutja,
életrajza megadott szempontok szerint

¢ minden félév elején kijeldljiik a tananyaghoz kapcsol6dé memoritereket, és a
szamonkérés idopontjat a hdnap megjelolésével

e akotelezd és ajanlott irodalom listajat (nagyepika, drama) ismertetjiik a nydri sziinetet
megeldzden,

¢ hdzi dolgozat maximum két félévente a fogalmazasi készség fejlesztésére

e kiilonbozo stilusrétegli szovegek feldolgozasa szovegértési feladatokkal

Idegen nyelvek
e ahazi feladat az 6rai munka egyéni folytatdsa, a tanultak begyakoroltatasa
® (j nyelvtani anyag feldolgozasa nem adhat6 fel otthonra
¢ ahdzi feladat ne legyen nehezebb, mint az drai feladatok, illetve ne haladja meg a
tanulok tuddsszintjét és képességeit
® atandr igazitsa a hdzi feladat mennyiségét a csoport szintjéhez
e a feladatok mennyisége az emelt szintli csoportokndl tobb lehet
¢ ahdzi feladatot a tandr mindig ellendrizze
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Szamitastechnika

otthoni feladatként adhaté gyakoroltaté (szamitégépes, vagy irdsbeli) feladat

a hazi feladat mennyisége nem haladhatja meg az egy tanéréan elvégezheto feladatok
mennyiségét

otthoni feladatként adhat6 anyaggytjtés és/vagy feladatterv készitése, de az ilyen
jellegli feladat elvégzésére legalabb egy hetet kell adni

szamitogépes feladat esetén biztositani kell a tanuldknak az iskolai gépekhez vald
hozzaférést a délutani érdkban a szaktanarral torténd eldzetes megbeszélés alapjan

Matematika

Uj anyag feldolgozésa hazi feladatként nem adhat6

Irdsbeli hdzi feladatként az 6rdn megoldott feladatokhoz hasonlé tipusi feladatok
adhatdk

A hazi feladatok mennyisége tananyagtol fiiggden csak annyi legyen, hogy a biztos
feladatmegoldashoz sziikséges rutint a tanulé megszerezhesse (a tulterheltség
elkeriilése érdekében ezért a tandr a hdzi feladat feladdasa el6tt mindig célzottan €s
gondosan valasszon feladatokat)

A hézi feladatok megoldédsa kézben a tanulok mindig taldlkozhatnak problémdkkal,
ezért szoktassuk a tanuldkat arra, hogy a problémadk keriiljenek feljegyzésre. Adjunk
alkalmat arra, hogy késobb 6ran ezekre visszatérhessiink.

A hazi feladatok kijelolésénél differencidlt médon is gondolkodjunk. Ha lehetséges,
jeloljik meg azokat a feladatokat, melyeket elobb — utobb mindenkinek meg kell
tudni oldania. A gyengébb, illetve jobb képességili tanuloknak kiilon is adhatunk hazi
feladatokat.

A témazaréd dolgozatok utolsé elokészitési fazisdban érdemes megjelolni a
témazdréhoz hasonl6 feladat csoportokat. Ezeket irdsban ne kérjiik szdmon, de a
felkésziilés eldsegitését jol szolgalhatja.

A hazi feladatok ellenOrzése minden esetben nem lehetséges, de legyenek
szuréprobaszerl ellendrzések a rendszerességre szoktatds érdekében.

Ha valaki rendszeresen nem késziti el a hézi feladatat, a sorozatos hanyagsdgot
osztalyzattal is értékelhetjiik (esetleg a sziilokkel is felvehetjiik a kapcsolatot).
Egyszeribb témakorok feldolgozdsdhoz igénybe vehetiink didk segitséget, melyet
siker esetén jutalmazzunk.

4. 6. A magatartas €s szorgalom min0sitések kovetelményei és formai

Alapelvek:

a tanulé mennyire segiti az osztély- és az iskolak6zosség formalasat,

betartja-e a hazirend el6irésait,

milyen tandraihoz, az iskola dolgozoihoz €s tarsaihoz vald viszonya,

véllal-e feladatokat a k6z0sség érdekében, s azokat hogyan teljesiti,

a tanitasi orakra valo felkésziilése,

képességeihez és koriilményeihez mérten mennyire rendszeres, alapos, 6ndllé a
munkadja,

az alapdrén kiviil tevékenykedik-e szakkorben, sportkorben,

részt vesz-e, hazi, megyei vagy orszagos versenyeken, palydzatokon.
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A magatartds- és szorgalommindsitésekrdl az osztalyfonok dont, az osztdly tanuldival és a
kollégaival folytatott elozetes megbeszElés, egyeztetés utan.

A félévi és év végi értekezlet sordn az osztalyfonok ismerteti a tantestiilettel az osztaly
tanulmanyi €és k6zosségi munkdjanak fobb jellemzoit, felolvassa a javasolt magatartas- és

o2

szorgalommindsitéseket, €s azt a tantestiilet hagyja jova.

4. 7. A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

Iskoldnkban a tanuldk fizikai dllapotédt évente két alkalommal mérjiik: a tanév elején és végén.
Az oktatdsi miniszter altal 1étrehozott Testnevelési Bizottsdg probarendszerét hasznaljuk.

A teszt a kovetkez6 részekbdl all:

¢ hajlékonysdg mérése - ilésben eldrenyulas

e dinamikus laberé mérése - helybdl tavolugras

e tOrzserd mérése - feliilések

e funkciondlis kareré mérése - fliggés hajlitott karral
e futdsi sebesség mérése - ingafutas

[ ]

kardio-respiratorikus alloképesség mérése

12 perces futds

Az egyes tantargyak helyi tantervét a melléklet tartalmazza.

6. A helyi tantervekhez kapcsolodé tanmenetek elkészitése az érintett szaktanarok
feladata. Ezek feliilvizsgalatara évente a feliigyeletet ellaté igazgato-helyettesek
részvételével keriil sor.

III. Kotet
Szakmai program

1. Alapelvek, célok

Olyan elméleti és gyakorlati ismeretek oktatdsa és gyakoroltatdsa, amelyek felkészitik a
tanulét a szakmai kovetelmények teljesitésére, képessé teszik a szakma kozépfoku
gyakorlasara, a szakképesitéssel betolthet6 munkakorok ellatasara.

2. A szakmai tantargyak rendszere, kovetelményei
A helyi tantdrgyi rendszer és a tervezett heti d6raszdmok szerint a szakmai oktatds
Oraszamai a kovetkezOképpen alakul:

- 9.évfolyam: heti 19 6ra
- 10. évfolyam: heti 20 6ra
- 11. évfolyam: heti 20 6ra
- 12. évfolyam: heti 20 6ra
- 13 évfolyam: heti 21 6ra

3. Az egyes szakmak részletes szakmai kovetelményei mellékletként szerepelnek.



